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54.204.946/0001-07

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
INSTRUCAO NORMATIVA N°. 20, DE 24 DE JULHO DE 2015

Altera dispositivos da Instru¢do Normativa
n° 16, de 15 de outubro de 2013, da
Secretaria de Relac6es do Trabalho.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 17, incisos
Il e lll, do Anexo | ao Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004 e o art. 1°, incisos Il e lll, do Anexo VIl & Portaria
n° 483, de 15 de setembro de 2004, resolve:

Art. 1° Os arts. 2°, 39, 7°, 13, 14, 15 e 16 da Instru¢cdo Normativa SRT n° 16, de 15 de outubro de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

PR 20, e e e

| - Instrumento coletivo: convenc¢édo, acordo coletivo de trabalho ou acordo coletivo de trabalho especifico, e
seus respectivos termos aditivos, previstos nos artigos 611 e seguintes da CLT;

Paragrafo Unico - Entendem-se como acordos coletivos de trabalho especificos os que visem a adesao ao
Plano de Protecdo ao Emprego - PPE, a que se refere a Medida Proviséria n° 680, de 06/08/2015, e a
autorizacdo transitéria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, na forma da Portaria MTE n°
945, de 08/07/2015." (NR)

"Art. 3° Os requerimentos de registro de convencdes, dos acordos coletivos de trabalho, dos acordos coletivos
de trabalho especificos e respectivos termos aditivos deverao ser efetuados por meio do Sistema MEDIADOR,
disponivel no endereco eletronico do MTE na internet (www.mte.gov.br), observados os requisitos formais e de
legitimidade previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943 e nesta Instrucdo Normativa.

Paragrafo Unico - as convencdes coletivas, os acordos coletivos de trabalho e os acordos coletivos de trabalho
especificos, bem como os seus respectivos termos aditivos, deverdo ter seus registros requeridos no sistema
MEDIADOR por meio de menus préprios disponibilizados no Sistema." (NR)

§ 1° Quando versarem sobre o mesmo objeto, as informagBes inseridas na descricdo das clausulas nao
devem divergir daquelas inseridas nas abas especificas do Sistema Mediador.

§ 2° Aos instrumentos coletivos em elaboragéo devera ser inserido, na aba ANEXO do sistema MEDIADOR,
arquivo contendo coOpia da ata da assembléia dos trabalhadores que aprovou o referido instrumento.

Rua Henrique Schaumann, 286 — Cjtos 11/12 — CEP 05413-010 — Sdo Paulo — SP
Fones: (11) 3085.5795 / (11) 3898.1944 — Site : www.sindjore.org.br



FILIADO A

FenaliZ
enatis

\}
T\

SINDJORE'

SINDICATO DAS EMPRESAS DE JORNAIS
E REVISTAS DE SAD PAULD

\\\\¥
N\

e

}

DAS EMPRESAS DE JORNAIS E REVISTAS

54.204.946/0001-07

§ 3° Quando o instrumento se referir a acordo coletivo de trabalho especifico para efeitos de adeséo ao
Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, devera ser anexado, na aba TRABALHADORES, conforme modelo
disponibilizado no Sistema, arquivo contendo a relacdo dos trabalhadores abrangidos pelo acordo, onde
deverdo constar os seguinte dados:

|- Da Empresa:

a) razdo social;

b) nimero de inscricdo no CNPJ/CEI;

¢) cédigo CNAE da atividade principal;

d) nimero de meses de adeséo pretendida;

e) dia do més que a empresa quita a folha de pagamento;

f) endereco;

g) endereco eletrénico

h) niumeros de telefone e fax, para contato;

i) dados da conta bancéria para recebimento da compensacao prevista no § 1° do art. 4° da Medida Proviséria
n.° 680/2015;

j) cédigo da agéncia da Caixa Econbmica Federal de relacionamento da empresa;
k) més de competéncia de pagamento do beneficio PPE ao empregado;

Il - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO PPE:

a) nome;

b) data de nascimento;

¢) nimero do CPF;

d) nimero do PIS;

e) raca/cor;

f) data de admisséo;

g) setor de trabalho na empresa;

h) CBO da funcdo/ocupacao de trabalho;

i) valor do salario sem a reducédo prevista no acordo;

i) percentual de reducéo do salario;

k) valor do saléario a ser pago pela empresa apés a reducao prevista no acordo;
) valor da parcela correspondente ao Beneficio PPE; e

m) valor total a ser percebido durante a adesédo ao PPE." (NR)

FATT. L3, e

Paragrafo Unico. O requerimento de registro de acordo coletivo de trabalho especifico para efeitos de adeséo
ao Programa de Protecdo ao Emprego - PPE devera ser dirigido a Secretaria Executiva do Comité do
Programa de Protecdo ao Emprego - SE-CPPE, juntamente com os demais documentos exigidos para adeséo
ao programa, que o encaminhard a Secretaria de Relac¢des do Trabalho." (NR)

PATE. DAL e
| - pela Secretaria de Relacdo do Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo com abrangéncia

nacional, interestadual ou de acordo coletivo especifico para efeitos de adesdo ao Programa de Protecéo ao
Emprego - PPE ; e
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V - Quando pendente de transmissao por mais de 60 dias, a contar da sua Ultima movimentacao." (NR)
Art. 2° - Fica revogado o paragrafo Unico do art. 8° da IN n°16, de 15 de outubro de 2013.
Art. 3° - Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
INSTRUCAO NORMATIVA N°. 16, DE 15 DE OUTUBRO DE 201 3

DispBe sobre o deposito, registro e arquivo de
convencBes e acordos coletivos de trabalho nos
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego e
sobre a solicitacdo de mediacdo coletiva de
conflitos trabalhistas.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art.
17, incisos Il e Ill, do Anexo | ao Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004 e o art. 1°, incisos Il e I,
do Anexo VIl & Portaria n° 483, de 15 de setembro de 2004, resolve:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos para depdsito, registro e arquivo de convencdes e acordos

coletivos de trabalho e seus respectivos termos aditivos nos érgdos do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, e para a solicitacdo de mediagéo coletiva de conflitos trabalhistas.

CAPITULO |

Da Solicitacdo de Depdsito, Registro e Arquivo de C  onvencbes e Acordos Coletivos de
Trabalho

Art. 2° Para os fins desta Instru¢do Normativa considera-se:
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| - Instrumento coletivo: convencdo ou acordo coletivo de trabalho e seus respectivos termos
aditivos, previstos no art. 611 e seguintes da CLT,;

Il - Depdsito: ato de entrega do requerimento de registro do instrumento transmitido via internet, por
meio do Sistema MEDIADOR, no protocolo dos 6rgdos do MTE, para fins de registro;

[l - Registro: ato administrativo de assentamento da norma depositada,;

IV - Arquivo sem registro: situacdo em que 0 processo ndo atende aos requisitos previstos nesta
Instrucdo Normativa;

V - Signatario: pessoa legitimada a firmar o instrumento coletivo;

VI - Solicitante: pessoa legitimada a solicitar o registro no Sistema MEDIADOR;

VIl - CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

Art. 3° Os requerimentos de registro de convencbes e acordos coletivos de trabalho e seus
respectivos termos aditivos deverdo ser efetuados por meio do Sistema MEDIADOR, disponivel no
endereco eletrénico do MTE na internet (www.mte.gov.br), observados os requisitos formais e de
legitimidade previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e nesta Instrucdo Normativa.

Da elaboracao

Art. 4° Os instrumentos coletivos de trabalho deverdo observar as disposi¢des do Titulo VI da CLT,
0s requisitos de validade dos atos e negdcios juridicos em geral e demais normas vigentes.

Art. 5° O Sistema MEDIADOR permitird apenas a elaboracdo de instrumento coletivo cuja(s)
entidade(s) sindical(is) signatéria(s) esteja(m) devidamente cadastrada(s) e atualizada(s) no CNES.

Art. 6° O Sistema MEDIADOR extraira do CNES as informacdes das entidades sindicais signatarias
referentes a base territorial, ao mandato de diretoria, a legitimidade de representacéo dos dirigentes
sindicais, conforme o grupo a que pertengcam, se empregado ou empregador.

§ 1° Tratando-se de convencdo coletiva, o Sistema MEDIADOR fard o cruzamento das bases
territoriais das entidades sindicais signatarias e exibira a base territorial comum entre as partes.

§ 2° Quando se tratar de acordo coletivo, o Sistema MEDIADOR exibira toda a base territorial da(s)
entidade(s) sindical(is) signataria(s).

§ 3° Quando os dados de diretoria de qualquer entidade sindical signataria estiverem desatualizados
no CNES, o Sistema MEDIADOR ndo permitira a transmissédo do instrumento coletivo, que ficara
aguardando atualizacéo das informagfes, observando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 8°
desta Instrucdo Normativa.

§ 4° As Federacbes ou, na falta destas, as Confederacbes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais séo legitimas para celebrar instrumento coletivo de trabalho para reger
as relacdes das categorias a elas vinculadas ou filiadas, quando:

| - Inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representacdes, conforme o § 2° do art. 611 da
CLT,

Il - Houver recusa de pactuacado pela entidade sindical respectiva, conforme o § 1° do art. 617 da
CLT;

Il - Comprovadamente autorizadas pelas respectivas entidades sindicais representadas para
pactuar em seu nome.
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Art. 7° As clausulas do instrumento coletivo em elaboragéo deverdo ser inseridas sem numeracao e
separadamente, sendo necessario informar para cada clausula o Grupo, Sub-Grupo e o titulo
especifico a que pertence.

Art. 8° Concluida a elaboragéo do instrumento coletivo no Sistema MEDIADOR, devera ser feita sua
transmissao.

Paragrafo Unico. Os instrumentos coletivos em elaboracdo no Sistema MEDIADOR que
permanecerem pendentes de transmissdo por mais de 60 dias, a contar da sua Ultima
movimentacao, serdo arquivados automaticamente.

Art. 9° ApoOs a transmissdo a que se refere o art.8° desta IN, o Sistema MEDIADOR gerara o
requerimento de registro do instrumento coletivo, que devera ser assinado pelos solicitantes.

Art. 10. Serdo permitidas alteragcfes no instrumento coletivo:

| - Durante a sua fase de elaboracgéo, por acesso direto ao formulario do sistema;

Il - ApGs a sua transmisséao e registro, desde que formalizadas mediante Termo Aditivo, ao qual se
aplicam todas as regras da negociacao e celebracédo do instrumento coletivo a que se refere.

Do Termo Aditivo

Art. 11. Poderéa ser elaborado Termo Aditivo pelas partes signatarias do instrumento coletivo, seja
para alterd-lo ou complementé- lo, o qual devera também ser incluido no sistema MEDIADOR.

Art.12. Aplicam-se ao Termo Aditivo todas as regras previstas nesta IN para inclusdo e solicitacao
de registros dos instrumentos coletivos a que se refere.

Do Protocolo

Art. 13. O requerimento de registro, emitido por meio do Sistema MEDIADOR, devera ser
protocolado em qualquer unidade do MTE.

Da Analise

Art. 14. O requerimento de registro sera analisado:

| - pela Secretaria de Relacdo do Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo com
abrangéncia nacional ou interestadual; e

Il - pelo Servigco/Secao de Relagdes do Trabalho da unidade descentralizada do MTE da Unidade
Federativa abrangida pelo instrumento coletivo, nos demais casos.

Das Retificacbes

Art. 15 ApoOs o protocolo, as solicitacbes de registro de instrumento coletivo serdo passiveis de
retificacdo nas seguintes situagoes:

| - Rasura no requerimento de registro;
Il - Auséncia de assinatura no requerimento de registro;
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[l - Requerimento de registro diverso do original;

IV - Auséncia de comprovacao, por Federacdo ou Confederacéo, de outorga para negociar em nome
da entidade sindical que lhe é vinculada, na hipotese do inc.lll do § 4° do art.6° desta IN;

V - Auséncia de comprovacao de representacao valida e legitima do solicitante;

VI - Indicag&o de categoria ndo representada pelos signatarios.

§ 1° A outorga de que trata o inciso IV deste artigo pode ser comprovada mediante previsdo de
delegacdo da entidade representada constante de seu estatuto, ou de ata de assembléia da
categoria que aprove a referida representacao.

§ 2° As partes signatarias serdo notificadas para sanar as irregularidades, permanecendo o
processo na situagdo "aguardando retificagdo" até que se verifiquem as corre¢des necessarias.
Do Arguivamento Sem Registro

Art. 16. As solicitacbes serdo arquivadas sem o devido registro do instrumento coletivo nas
seguintes situacoes:

| - Instrumento elaborado sem observancia ao disposto no artigo 6° desta IN;

Il - Instrumento coletivo inserido no Sistema MEDIADOR sem formatacdo de texto, de forma que
impossibilite sua leitura;

[ll - Quando expirada a vigéncia de instrumento coletivo pendente de retificacdo, sem que tenham
sido efetuadas as retificagbes necessarias; ou

IV - Quando a solicitacdo de registro se referir a instrumento coletivo com vigéncia expirada.

Da Consulta

Art. 17. Os instrumentos coletivos registrados ficardo disponiveis para consulta de qualquer
interessado na pagina eletrénica do MTE (www.mte.gov.br).

CAPITULO Il

Da Solicitacdo de Mediacdo de Negociacdo Coletivad e Natureza Trabalhista

Art. 18. Podera ser solicitar mediacdo de negociagéo coletiva de natureza trabalhista, nos casos de:
| - Pactuacdo de instrumento coletivo de trabalho;

Il - Descumprimento de norma contida em instrumento coletivo; ou
Il - Descumprimento de legislacéo trabalhista.

Art. 19. As solicitagbes de mediacdo coletiva de natureza trabalhista deverdo ser efetuadas por meio
do Sistema MEDIADOR, disponivel no endereco eletrénico do MTE na internet

(www.mte.gov.br), por qualquer das partes interessadas, observados os requisitos formais e de
legitimidade previstos nesta Instrucdo Normativa.

Art. 20. A solicitacdo de mediacéo devera ser dirigida:

| - Ao Servico/Secédo de Relagbes do Trabalho da unidade descentralizada do MTE correspondente,
guando se tratar de negociacdo de ambito municipal, intermunicipal ou estadual; ou
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Il - A Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na hipétese de
negociacdo de ambito nacional ou interestadual.

Art. 21. Para efeitos de verificagdo de legitimidade das partes para negociar, o Sistema MEDIADOR
extraird do CNES as informacg@es das entidades sindicais, referentes a base territorial, mandato de
diretoria e identificacdo dos dirigentes sindicais.

Art. 22. O solicitante devera preencher o "Formulario de solicitacdo de mediag&o" disponivel no
Sistema MEDIADOR, conforme as instrucdes nele constantes, e, apds, transmiti-lo através do
mesmo sistema.

Art.23. Concluida a transmisséo, o sistema MEDIADOR emitirhd o "Requerimento de mediacao”, o
qual deverd ser protocolado em até sessenta dias na unidade do MTE selecionada pelo solicitante.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput deste artigo deve ser assinado pelo solicitante.

Art. 24. As solicitacBes deverdo ser analisadas pelo 6rgdo do MTE correspondente, no prazo de até
trinta dias do seu recebimento.

Paragrafo Unico. Entendendo que, face a importancia do tema ou ao impacto social da mediacao, o
Servico/Secdo de Relagbes do Trabalho da unidade descentralizada do MTE podera solicitar que
mediagdes a ele solicitadas sejam realizadas pela Secretaria de Relagbes do Trabalho, a qual
analisara a proposta.

Art. 25. Deferida a solicitacdo, o 6rgdo do MTE correspondente realizard o agendamento da
mediacao e fara a devida comunicacao as partes envolvidas.

Art. 26. O ndo comparecimento injustificado da parte solicitante & reunido de mediagdo ensejara o
arquivamento do processo, exceto se a outra solicitar a sua continuidade.

Art. 27. As fases de tramitacdo do processo de solicitacdo de mediagdo ficardo disponiveis no
Sistema MEDIADOR.

CAPITULO IlI
Das Disposicdes Gerais
Art. 28. Os casos omissos seréo resolvidos pela SRT.

Art. 29. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Instrucdo Normativa SRT n° 11, de 24 de marco de 2009.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO
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