FILIADO A

SINDJORE’

SINDICATD DAS EMPRESAS DE JORNAIS =
E REVISTAS DE SAD PAULD

54.204.946/0001-07

ATO DO PRESIDENTE DA MESA

DO CONGRESSO NACIONAL Ne°. 29, DE 2015

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o § 1° do art. 10
da Resolucao n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do 8§ 7° do art. 62 da Constituicao Federal,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Provisoria n°. 680, de 6 de
julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 7, do mesmo més e ano, que "Institui o
Programa de Protecdo ao Emprego e da outras providéncias", tem sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias .

Congresso Nacional, 25 de agosto de 2015

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

MEDIDA PROVISORIA N°. 680, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui o Programa de Prote¢&o ao
Emprego e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Prote¢do ao Emprego - PPE, com os seguintes objetivos:
| - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retracao da atividade econémica;
Il - favorecer a recuperagéo econémico-financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para facilitar a
recuperacao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracdo do vinculo
empregaticio; e

V - fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as relacdes de emprego.
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Paragrafo unico. O PPE consiste em agdo para auxiliar os trabalhadores na preservacdo do
emprego, nos termos do inciso Il do caput do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situagcdo de dificuldade
econdmico-financeira, nas condicdes e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.

§ 1° A adesdo ao PPE terd duracdo de, no maximo, doze meses e podera ser feita até 31 de
dezembro de 2015.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a possibilidade de suspenséo e interrupcéo da
adesdo ao PPE, as condicbes de permanéncia no PPE e as demais regras para o0 seu
funcionamento.

Art. 3° As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir, temporariamente, em até trinta por
cento, a jornada de trabalho de seus empregados, com a reducdo proporcional do salério.

§ 1° A reducao que trata o caput estd condicionada a celebracao de acordo coletivo de trabalho
especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade econbémica
preponderante, conforme disposto em ato do Poder Executivo.

§ 2° A redugdo temporaria da jornada de trabalho devera abranger todos os empregados da
empresa ou, no minimo, os empregados de um setor especifico.

8§ 3° A reducéo temporéria da jornada de trabalho podera ter duracdo de até seis meses e podera
ser prorrogada, desde que o periodo total ndo ultrapasse doze meses.

Art. 4° Os empregados que tiverem seu salério reduzido, nos termos do art. 3°, fardo jus a uma
compensacao pecuniaria equivalente a cinquenta por cento do valor da reducdo salarial e
limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego,
enquanto perdurar o periodo de reducado temporéria da jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da compensacao
pecuniaria de que trata o caput, que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT.

§ 2° O salério a ser pago com recursos proprios do empregador, apés a reducéo salarial de que
trata o caput do art. 3°, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem
justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida
enguanto vigorar a adesédo ao PPE e, ap6s 0 seu término, durante o prazo equivalente a um
terco do periodo de adesao.

Art. 6° Sera excluida do PPE e ficara impedida de aderir novamente a empresa que:
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| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a redugéo temporéria
da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo desta Medida Proviséria ou de sua
regulamentacéo; ou

Il - cometer fraude no ambito do PPE.

Paragrafo Unico. Em caso de fraude no ambito do PPE, a empresa ficara obrigada a restituir ao
FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo VIl do Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho e revertida ao FAT.

Art. 7° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
PATE. 22, et e e e e e araaae e

| - vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, o valor da
compensacao pecunidria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
guer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador ou
tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou senten¢a normativa.

d) o valor da compensacdo pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao
Emprego - PPE;

Art. 8° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificacdo de Natal a
gue se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacBes da Lei n® 4.749, de 12
de agosto de 1965, e o valor da compensacao pecunidria a ser paga no ambito do Programa de
Protecdo ao Emprego - PPE.
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Art. 9° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo, com excecdo do

disposto no art. 7°, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua
publicacéo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194°. da Independéncia e 127°. da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Manoel Dias
Nelson Barbosa

DECRETO N°. 8.479, DE 6 DE JULHO DE 2015

Regulamenta o disposto na Medida Provisoéria
n°. 680, de 6 de julho de 2015, que institui o
Programa de Protecéo ao Emprego.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constitui¢cdo, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n°
680, de 6 de julho de 2015, DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Programa de Prote¢do ao Emprego - PPE, de que trata a
Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015.

Art. 2° Fica criado o Comité do Programa de Prote¢do ao Emprego - CPPE, com a finalidade de
estabelecer as regras e 0s procedimentos para a adesao e o funcionamento deste Programa.

8 1° O CPPE sera composto pelos seguintes Ministros de Estado:

| - do Trabalho e Emprego, que o coordenara;

Il - do Planejamento, Orcamento e Gestéo;

Il - da Fazenda;

IV - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e
V - Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 2° Os Ministros de Estado a que se refere o § 1° poderdo ser representados pelos seus
Secretéarios-Executivos.

§ 3° A Secretaria-Executiva do CPPE sera exercida pela Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Art. 3° Compete ao CPPE definir:

| - as condi¢des de elegibilidade para adesdo ao PPE, observado o disposto no art. 6°;

Il - a forma de adesédo ao PPE;

Il - as condi¢des de permanéncia no PPE, observado o disposto no art. 70;

IV - as regras de funcionamento do PPE; e

V - as possibilidades de suspenséo e interrupcéo da adeséo ao PPE.

§ 2° O CPPE editara as regras e os procedimentos de que trata o caput no prazo de quinze dias,
contado da data de publicag&o deste Decreto.

§ 3° O CPPE podera criar grupos de acompanhamento setorial, de carater consultivo, com a
participagdo equitativa de empresarios e trabalhadores, para acompanhar o Programa e propor o
seu aperfeicoamento.

Art. 4° Compete a Secretaria-Executiva do CPPE:

| - receber, analisar e deferir as solicitacdes de adeséo ao PPE; e

Il - fornecer o apoio técnico e administrativo necesséario ao CPPE.

Art. 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego dispor sobre a forma de pagamento da
compensacao pecuniaria de que trata o art. 4° da Medida Proviséria n® 680, de 2015.

Art. 6° Para aderir ao PPE, a empresa deverd comprovar, além de outras condi¢cdes definidas
pelo CPPE:
| - registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ ha, pelo menos, dois anos;

Il - regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS;

lll - sua situacdo de dificuldade econdmico-financeira, a partir de informacdes definidas pelo
CPPE; e

IV - existéncia de acordo coletivo de trabalho especifico, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do art. 614 do Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943 —
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, em caso de solicitacdo de ades&o
por filial de empresa, poderé ser considerado o tempo de registro no CNPJ da matriz.
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Art. 70 No periodo de adesdo ao PPE, a empresa ndo podera contratar empregados para
executar, total ou parcialmente, as mesmas atividades exercidas pelos trabalhadores abrangidos
pelo Programa, exceto nos casos de:

| - reposic¢ao; ou
Il - aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa, nos termos do art. 429

da Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde que o novo empregado também seja abrangido
pela adeséo.

Art. 80 O acordo coletivo de trabalho especifico a que se refere o § 1° do art. 3° da Medida
Proviséria n° 680, de 2015, devera ser celebrado entre a empresa solicitante da adesédo ao PPE
e o sindicato de trabalhadores representativo da categoria de sua atividade econdmica
preponderante e devera conter, no minimo:

| - o periodo pretendido de adeséo ao PPE;

Il - os percentuais de reducdo da jornada de trabalho e de reducéo da remuneracao;

Il - os estabelecimentos ou os setores da empresa a serem abrangidos pelo PPE;

IV - a relacdo dos trabalhadores abrangidos, identificados por nome, nimeros de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e no Programa de Integracéo Social - PIS; e

V - a previsdo de constituicdo de comissao paritaria composta por representantes do empregador
e dos empregados abrangidos pelo PPE para acompanhamento e fiscalizacdo do Programa e do
acordo.

§ 1° O acordo coletivo de trabalho especifico devera ser aprovado em assembleia dos
trabalhadores abrangidos pelo Programa.

§ 2° Para a pactuacao do acordo coletivo de trabalho especifico, a empresa demonstrara ao
sindicato que foram esgotados os periodos de férias, inclusive coletivas, e 0os bancos de horas.

§ 3° A empresa fornecera previamente ao sindicato as informagdes econdmico-financeiras a
serem apresentadas para adeséo ao PPE.

§ 4° As alteragbes no acordo coletivo de trabalho especifico deverdo ser submetidas a
Secretaria-Executiva do CPPE.

Art. 90 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194°. da Independéncia e 127°. da Republica

DILMA ROUSSEFF
Manoel Dias
Nelson Barbosa
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