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GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N°. 1.043, DE 4 DE SETEMBRO DE 2017

Altera a Portarian®. 326, de 11 de mar¢o de 2013, que disp8e sobre
os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro grau
no Ministério do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto
no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo V da Consolidac&o das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e na Sumula n° 677, do Supremo Tribunal
Federal, resolve:

Art. 1° Dar nova redacgéo ao inciso X do art. 18, ao art. 20, aos 8§88 9° e 10 do art. 23, ao inciso lll do art. 25,
ao inciso IV do art. 28, ao art. 43 e ao § 2° do art. 45, nos seguintes termos:

Art. 18 .
X - caso o Ministério do Trabalho seja notificado da resolucao do(s) conflito(s) por meio do acordo
a que se refere o art. 20. (NR)

Art. 20 As impugnac0@es que ndo forem arquivadas, conforme disposto no artigo 18 seréo remetidas
ao procedimento de mediagao previsto na Secéo IV. (NR)

Art. 23

8§ 9° Encerrado o processo de mediacdo e ndo havendo acordo ou ausentes quaisquer dos
interessados, o processo do impugnado ficara suspenso pelo periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da publicacdo. (NR)

§ 10 Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior e o Ministério ndo seja notificado acerca do
acordo, o processo do impugnado sera arquivado. (NR)

Art. 25 L
lll - se a entidade impugnada resolver o(s) conflito(s) por meio de acordo, nos termos do art. 20.
(NR)

Art. 28 oo
IV - durante o prazo previsto para resolucéo dos conflitos, conforme prazo previsto no art. 20; (NR)

Art. 43 Os processos administrativos de registro sindical e de registro de alteracdo estatutaria
deverao ser concluidos no prazo maximo de 1 (um) ano, contados do recebimento dos autos na
CGRS, ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do interessado, devidamente
justificados nos autos. (NR)

Art. 45
§ 2° As decisfes de abertura de prazo para impugnacdo, arquivamento de impugnacéo,
encaminhamento para mediacdo, suspensdo, deferimento, indeferimento e revisdo desses atos
serdo publicadas pela Secretaria de Rela¢des do Trabalho no DOU. (NR)

Art. 2° Revogar o art. 19 e 88 1° e 2°.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias apés a publicacao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 326, DE 1°. DE MARCO DE 2013 (*)

Dispde sobre os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro grau no Ministério do Trabalho e
Emprego O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribui¢cdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo V da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, e na Sumula n° 677, do Supremo
Tribunal Federal, resolve:

Art. 1° Os procedimentos administrativos relacionados com o registro de entidades sindicais de primeiro grau no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE seréo os previstos nesta Portaria.

TITULO | - DOS PEDIDOS
CAPITULO | - DAS SOLICITACOES
Secdo | - Da solicitagédo de registro sindical

Art. 2° Para a solicitagéo de registro sindical a entidade devera possuir certificado digital e acessar o Sistema do
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, disponivel no enderego eletrénico www.mte.gov.br, e seguir
as instrucdes ali constantes para a emissdo do requerimento de registro, apds a transmisséo eletrdnica dos
dados.

Art. 3° Apds a transmissdo eletrdnica dos dados, o interessado deverd protocolizar na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da Unidade da Federa¢édo onde se localiza a sede da
entidade sindical, os seguintes documentos, no prazo de trinta dias:

| - requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificacdo digital e assinado pelo representante
legal da entidade;

Il - edital de convocagdo dos membros da categoria para assembleia geral de fundagéo ou ratificacdo de
fundacdo da entidade, do qual conste o0 nome e o endereco do subscritor, para correspondéncia, bem como
indicacdo nominal de todos os municipios, Estados e categoria ou categorias pretendidas, publicado no Diario
Oficial da Unido - DOU e em jornal de grande circulacdo na base territorial, que devera atender também ao
seguinte:

a) intervalo entre as publicacdes no DOU e em jornal de grande circulacdo néo superior a cinco dias;

b) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizac@o da assembleia, para as entidades com base
municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou
nacional, contados a partir da Ultima publicacao;

c) publicac&o em todas as Unidades da Federacéo - UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional,
e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de fundacao ou de ratificacdo de fundacgéo da entidade, onde devera constar a base
territorial, a categoria profissional ou econdmica pretendida, acompanhada de lista de presenc¢a contendo a
finalidade da assembleia, a data, o horario e

o local de realizacao e, ainda, 0 nome completo, 0 nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
raz&o social do empregador, se for 0 caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicao e apuragdo de votos da diretoria, com a indicacao da forma de elei¢cdo, niUmero de votantes,
chapas concorrentes com a respectiva votagéo, votos brancos e nulos e o resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presenca dos votantes;

V - ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e término do mandato, devendo constar, sobre
o dirigente eleito:

a)nome completo;

b)nimero de inscricdo no CPF;
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c)fungdo dos dirigentes da entidade requerente;

d)o numero de inscricdo no Programa de Integracdo Social ou no Programa de Formagédo do Patriménio do
Servidor Publico - PIS/Pasep, quando se tratar de entidades laborais;

€) o numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa representada, quando
de entidades patronais;

f) o nimero de inscricéo no respectivo conselho profissional, quando de entidades de profissionais liberais; e
g) 0 numero de inscricdo na prefeitura municipal, quando de entidades de trabalhadores autbnomos ou de
profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS onde conste:

a) o nome e foto do empregado;

b) a razdo social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e

c) o contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

VIl - estatuto social, aprovado em assembleia geral, que devera conter objetivamente a categoria e a base
territorial pretendida, ndo sendo aceitos os termos como afins, conexos e similares, entre outros;

VIII - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo ao custo das publicacdes
no DOU, conforme indicado em portaria especifica, devendo nele constar a razdo social e o CNPJ da entidade
requerente e utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdo 00001 e Cédigo de recolhimento 68888-6,
referéncia 38091800001-3947;

IX - comprovante de inscrigdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de Entidade Sindical;
X - comprovante de endere¢co em nome da entidade; e

XI - qualificacdo do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso Il, contendo:

a)nome completo;

b)nimero de inscri¢cdo no CPF;

c)namero de inscricdo no PIS/Pasep, no caso de entidade laboral;

d)nimero de inscricdo no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

e)numero de inscricdo no conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e
f)nimero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores autbnomos ou de
profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

81° No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso V, alineas "d" e "e", e inciso XI, alineas "c" e
"d", poderdo ser substituidos pelo nimero da Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar - DAP/Pronaf expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA, pelo nimero
da inscricdo no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou de
inscricdo no Cadastro do Instituto Nacional de Coloniza¢ao e Reforma Agraria - Incra.

§2° Nao sendo apresentados os documentos no prazo a que se refere este artigo, o requerimento eletrénico
sera automaticamente cancelado e o interessado devera refazer o requerimento.

Subsecéo | - Da fuséo

Art. 4° Serd considerada fusdo, para os fins de registro sindical, a unido de duas ou mais entidades sindicais
destinadas a formag&o de uma nova com a finalidade de suceder-lhes em direitos e obrigac¢des, e resultara na
soma das bases e categorias dessas entidades.

Paragrafo Unico. O deferimento da solicitacdo de fusdo importar4d no cancelamento dos registros sindicais
preexistentes.

Art. 5° Para a solicitacdo de fuséo os sindicatos interessados deverdo proceder na forma do art. 2° e 3°, caput e
incisos I, V, VI, VIl e IX do art. 3°, com a juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocacdo de assembleia geral especifica de cada sindicato, para autorizacdo da fusao,
publicados com intervalo ndo superior a cinco dias no DOU e em jornal de grande circulagcdo nas respectivas
bases territoriais, com a antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;
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Il - edital de convocacdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos representantes legais dos
respectivos sindicatos, para a assembleia geral de fusdo, do qual conste a indicacdo

nominal de todos 0os municipios, Estados e categorias a serem fundidas, publicados na forma do inciso Il do art.
30

Il - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela fuséo, respeitados os quéruns estatutarios,
acompanhadas das respectivas listas de presenca, contendo finalidade, data, horario e local de realizacéo e,
ainda, o0 nome completo, nimero do CPF, a razao social do empregador, se for o caso, e a assinatura dos
presentes;

IV - ata de elei¢cdo e apuracéo de votos da nova diretoria, com a indicagdo da forma de elei¢do, nimero de
sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a votar, do nimero de votantes, das chapas concorrentes
com a respectiva votacao, dos votos brancos e nulos e do resultado do processo eleitoral;

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo, que devera conter as
categorias e base territorial objeto da fusdo, ndo sendo aceitos termos como afins, conexos e similares, entre
outros; e

VI - comprovante de endereco em nome da nova entidade.

Paragrafo Unico. Ndo havendo previséo estatutaria de prazo minimo para convocagéo das assembleias de que
trata o inciso | deste artigo, deverdo ser observados 0s prazos previstos na alinea "b" do inciso Il do art. 3° desta
Portaria.

Secdao Il - Da solicitacdo de registro de alteracdo estatutéaria

Art. 6° Para os fins de registro sindical ser4 considerado registro de alteracdo estatutéria aquele que se refira &
mudanca na categoria e/ou na base territorial da entidade sindical.

§1°. O sindicato que pretenda registrar alteracé@o estatutaria devera, antes, proceder a atualizagéo cadastral nos
termos desta Portaria.

§ 2° As alteracdes estatutarias de denominagéo da entidade sindical somente serdo deferidas ap6s publicidade
para efeito de impugnacao, devendo seguir os procedimentos descritos nos artigos 37 e 38 desta Portaria,

Art. 7° Para a solicitagdo de registro de alteracdo estatutaria, o sindicato devera possuir certificacao digital e
acessar o Sistema do CNES, disponivel no endereco eletrénico www.mte.gov.br, e seguir as instrucdes ali
constantes para a emissao do requerimento de registro de alteracéo estatutéria, apds a transmisséo eletrénica
dos dados.

Art. 8° Ap6s a transmissao eletronica dos dados, o sindicato devera protocolizar na SRTE da UF onde se localiza
a sede da entidade sindical ou nas Geréncias, além dos previstos nos incisos | e VIl do art. 3°, os seguintes
documentos:

| - edital de convocacdo dos membros das categorias e bases representadas e pretendidas para a assembleia
geral de alteracao estatutaria, publicado no DOU e em jornal de grande circulagdo na base territorial, devendo
constar a indicacdo nominal de todos os municipios, Estados e categorias pretendidas e atender ao seguinte:
a) intervalo entre as publicacdes no DOU e em jornal de grande circulacdo ndo superior a cinco dias;

b) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para as entidades com base
municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou
nacional, contados a partir da Ultima publicacéo; e

¢) publicacdo em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados
abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de alteracéo estatutaria ou de ratificacdo, onde devera constar a base territorial, a
categoria profissional ou econdmica, o nimero de trabalhadores ou de empresas representadas, conforme o
caso, acompanhada de lista de presenca contendo finalidade, data, horario e local de realizacdo e, ainda, o
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, razdo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos
presentes; e
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Il - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo, que devera conter,
objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representacéo.

Subsecéo | - Daincorporagao

Art. 9° Considera-se incorporacdo, para fins de registro sindical, a alteracdo estatutaria pela qual uma ou mais
entidades sindicais sdo absorvidas por outra com o objetivo de Ihes suceder em direitos e obrigacdes,
permanecendo apenas o registro sindical da entidade incorporadora.

Paragrafo Unico. O deferimento da solicitacdo de incorporagdo implicara no cancelamento dos registros sindicais
das entidades incorporadas.

Art. 10 Para a solicitag&o de incorporacgéo os sindicatos interessados deverdo proceder na forma do art. 3°, caput
e incisos I, V, VI e VIII, do art. 7° e 8°, caput com a juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocacgédo de assembleia geral especifica de cada sindicato, para autorizagéo da incorporacéo,
publicados, com intervalo ndo superior a cinco dias, no DOU e em jornal de grande circulacdo nas respectivas
bases territoriais, com a antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

Il - edital de convocacdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos representantes legais dos
respectivos sindicatos, para a assembleia geral de incorporacgdo, do qual conste a indicacdo nominal de todos
0s municipios, Estados e categorias objeto da incorporacao, publicados na forma do inciso | do art. 8%

Ill - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela incorporacao, respeitados os quéruns
estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de presenca, contendo finalidade, data, horario e local de
realizacéo e, ainda, o nome completo, nimero do

CPF, razéo social do empregador, se for 0 caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuragdo de votos da nova diretoria, com a indicacdo da forma de eleicdo, nimero de
sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a votar, do nimero de votantes, das chapas concorrentes
com a respectiva votagao, dos votos brancos e nulos e do resultado do processo eleitoral, acompanhada de lista
de presenca dos votantes; e

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Ill deste artigo, que devera conter,
objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representacgéo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo previsdo estatutaria de prazo minimo para convocacéo das assembleias de que
trata o inciso | deste artigo, deverdo ser observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso | do art. 8°.

CAPITULO Il - DA ANALISE E DA DECISAO
Secéo | - Da andlise
Art. 11 Os pedidos de registro serdo encaminhados pela sede da SRTE, por meio de despacho, no prazo de
trinta dias, contados da data de entrada no protocolo, a Secretaria de Rela¢des do Trabalho - SRT, para fins de

analise.

Art. 12 A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical - CGRS, da SRT, fard a analise dos processos recebidos,
conforme distribuicdo cronoldgica, na seguinte ordem:

| - o cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 3°, 5°, 8° ou 10, conforme o caso;

Il - a adequacéo da categoria pleiteada a definicao prevista no art. 511 da CLT;

Il - a existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma categoria, em base territorial
coincidente com a da entidade requerente; e

IV - nos casos de fusdo e incorporagdo sobre se a representacdo da entidade resultante corresponde a soma
da representacao das entidades preexistentes.
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§ 1° Na analise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou irregularidade dos documentos
apresentados pela entidade requerente, a SRT a notificard uma Gnica vez para, no prazo improrrogavel de dez
dias, contados do recebimento da notificacdo, atender as exigéncias desta Portaria.

§ 2° A SRT verificara mensalmente a existéncia, no Sistema do CNES, de documentacéao recebida e ndo enviada
para o exame a que se refere o art. 11 desta Portaria, e requisitara o envio da documentacéo, se for o caso.

Art. 13. Apresentados os documentos exigidos por esta Portaria e suscitada dulvida técnica sobre a
caracterizagdo da categoria pleiteada, a SRT encaminhara de imediato andlise técnica fundamentada ao
Conselho de Rela¢des do Trabalho - CRT, para manifestacéo na primeira reunido subsequente.

Paragrafo unico. Recebida a recomendagdo do CRT, o Secretario de Rela¢des do Trabalho decidira de forma
fundamentada sobre a caracterizacéo da categoria e determinara o prosseguimento da analise do processo de
registro sindical.

Art.14 Quando da verificagao de que trata o inciso Il do artigo 12 constatar-se a existéncia de conflito parcial de
representacéo, considerar-se-a regular o pedido para fins de publicagdo, salvo se a base territorial requerida
englobar o local da sede de sindicato representante da mesa categoria registrado no CNES.

Art. 15 Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro ou de registro de alteracéo
estatutaria com coincidéncia total ou parcial de base territorial e/ou categoria, procederse- & da seguinte forma:

| - caso ambos tenham protocolizado a documentacdo completa, deve-se publicar o pedido pela ordem de data
de seu protocolo; ou

Il - nos pedidos de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, protocolizados com a documentagéo
incompleta, devera ser publicado, primeiramente, aquele que completar a documentagéo.

Secdo Il - Da publicagcédo

Art. 16 Apé6s a analise de que trata o art. 12, e constatada a regularidade do pedido de registro sindical ou de
registro de alteracdo estatutaria, a SRT o publicara no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para
impugnacdes.

Secdao lll - Das Impugnacbes
Subsecéo | - Dos requisitos para impugnacéao

Art. 17 Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, a entidade sindical de
mesmo grau registrada no CNES e a entidade com o processo de pedido de registro sindical publicado no DOU,
mesmo que se encontre sobrestado, podera apresentar
impugnacao, no prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo de que trata art. 16, nos termos da Lei n°
9.784, de 1999, diretamente no Protocolo Geral da Sede do MTE, devendo instrui-la com o comprovante previsto
no inciso VIl do art.3° e com 0s seguintes documentos:

| - requerimento, que devera identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou entidades conflitantes, indicar a
coincidéncia existente de base territorial e/ou de categoria e se o conflito se encontra no registro ou no pedido
em tramite.

Il - documento comprobatdrio do registro sindical expedido pelo MTE ou comprovante de publicacdo do pedido
de registro, ressalvada ao interessado a utilizacéo da faculdade prevista no art. 37 da Lei n°® 9.784, de 1999;

Il - estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado, nos termos do inciso | deste artigo;

IV - atas de elei¢cdo e apuracéo de votos da diretoria e de posse, na forma do inciso Ill do art. 38; e
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V - cOpia do requerimento de atualizagdo sindical, extraido do endereco eletronico www.mte.gov.br, devidamente
preenchido, assinado e protocolizado no MTE, quando a entidade sindical possuir registro deferido.

§ 1° A entidade impugnante que estiver com suas informagdes atualizadas no CNES fica dispensada da
apresentacéo dos documentos previstos nos incisos lll, IV e V deste artigo.

§ 2° As impugnacdes deverao ser individuais e se referirem a um Unico pedido de registro.
Subsecéo Il - Da andlise das impugnacgdes

Art. 18 As impugnacdes serdo arquivadas pelo Secretario de Relacfes do Trabalho, ap6s analise pela CGRS,
nas seguintes hipoteses:

| - inobservancia do prazo previsto no caput do art. 17;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma do art. 17,

Il - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacéo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnacao pelo impugnante;

VI - se o impugnante alegar conflito preexistente ao objeto da alteracéo estatutéria;

VIl - se apresentada por diretoria de sindicato com mandato vencido, exceto quando, no momento da
isr;:j%u\?;?gjgé-a entidade comprovar ter protocolizado a atualizacao de dados de Diretoria, e esta atualizacao ter

VIII - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento da taxa de publicaco; ou

IX - na hip6tese de impugnac¢do apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por
mandato.

§ 1° Na hipétese da invalidacdo da atualizacé@o de diretoria tratada no inciso VII, a impugnagéo sera arquivada.
§ 2° A mudanca de sede de entidade sindical preexistente ocorrida ap6s a assembleia de fundacdo da nova
entidade ndo sera considerada para fins de conflito de sede.

Art. 19 Nos casos em que a impugnacao recair sobre processos de dissociacdo e desmembramento, a SRT
notificara a entidade impugnada para realizar nova assembleia, no prazo maximo de noventa dias da notificacéo,
para ratificar ou ndo o pedido, cumprindo os requisitos previstos nos incisos Il, lll e VII do art. 3°, no que couber.

Art. 20 As impugnagfes que ndo forem arquivadas, conforme disposto no artigo 18, e ndo se refiram a processos
de desmembramento e dissociacdo, serdo remetidas ao procedimento de
mediacéo previsto nos artigos 22 a 24 desta Portaria.

Art. 21 O pedido de desisténcia de impugnacdo, assinado por representante legal da entidade impugnante,
somente serd acolhido se em original, com firma reconhecida, acompanhado da ata da assembléia que decidiu
pela desisténcia, e apresentado diretamente no protocolo geral da sede do MTE.

Secéo IV - Da Solucéo de Conflitos

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se mediacdo o procedimento destinado a solugdo dos conflitos de
representacdo sindical, com o auxilio de um servidor, que funcionara como mediador, para coordenar as
reunides e discussdes entre os interessados, buscando solu¢éo livremente acordada pelas partes.

Art. 23 Os representantes legais das entidades conflitantes serdo notificados, com antecedéncia minima de
quinze dias da data da reunié@o, na forma do § 3° do art. 26 da Lei n® 9.784, de 1999, para comparecimento na
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reunido destinada a mediacdo, que sera realizada no ambito da SRT ou da SRTE da sede da entidade
impugnada.

§ 1° Nao comparecendo pessoalmente, o representante legal podera designar procurador que devera apresentar
procuracdo, com poderes especificos para discusséo e decisdo, com firma reconhecida.

§ 2° O servidor designado iniciara o procedimento previsto no caput deste artigo, convidando as partes para se
pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.

§ 3° Sera lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por representante legal de todas as
partes envolvidas presentes, da qual conste, além das eventuais auséncias, o resultado da tentativa de acordo.

8 4° Na hipo6tese de acordo entre as partes, na ata deverd constar objetivamente a representagdo de cada
entidade envolvida resultante do acordo e o prazo para apresentacdo, ao MTE, de estatutos que contenham os
elementos identificadores da nova representacao.

§ 5° Ausentes o impugnante e/ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente
comprovado, sera remarcada a reunido.

§ 6° As reunides de que trata este artigo serdo publicas, devendo a pauta respectiva ser publicada no local de
sua realizag@o e no sitio do MTE com antecedéncia minima de dez dias da data da sua realizacéo.

§ 7° Devera ser juntada ao procedimento, além da ata a que se refere 0 § 3°, lista contendo nome completo,
numero do CPF e assinatura dos demais presentes na reunido.

§ 8° Considerar-se-a dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia, conforme disposto no inciso
IV do art. 18.

§ 9° N&o havendo acordo, a CGRS analisara o possivel conflito diante das alegac¢des formuladas na impugnacéo
apresentada e submeterd a questdo a decisédo do Secretario de Relagbes do Trabalho que, se reconhecer a
existéncia de conflito, indeferira o registro da representagéo conflitante.

§ 10 A auséncia dos interessados a reunido de que trata este artigo ndo ensejard o arquivamento do pedido de
registro sindical ou da impugnacao.

Art. 24 A qualquer tempo, as entidades sindicais envolvidas em conflito de representagédo poder&o solicitar &
SRT, ou as SRTE e Geréncias a realizagdo de mediacao.

Secdo V - Do deferimento, do indeferimento e do arquivamento
Art. 25 O pedido de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria sera deferido pelo Secretario de
Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica realizada na SRT, as
entidades que estiverem com dados atualizados, nos termos desta Portaria, e comprovado o pagamento de
GRU, relativo ao custo da publicagdo no DOU, conforme indicado em portaria ministerial, nas seguintes
situacoes:
| - decorrido o prazo previsto no art. 17 sem que tenham sido apresentadas impugnacdes ao pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnacdes, na forma do art. 18;

Il - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, realizar a assembleia e a categoria ratificar o
desmembramento ou dissociacéo;

IV - ap0s a apresentacao do estatuto social da entidade ou das entidades, com as modificages decorrentes do
acordo entre os conflitantes;

V - determinacdo judicial dirigida ao MTE;
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Paragrafo Unico. Ndo tendo cumprido o disposto no caput deste artigo, no que se refere a atualizacéo dos dados
cadastrais e comprovagdo do pagamento da GRU, relativo ao custo da publicagdo no DOU, a CGRS oficiara a
entidade para apresentacdo dos documentos necessarios, no prazo de trinta dias do recebimento do oficio, sob
pena de indeferimento do pedido.

Art. 26 O Secretario de Relacdes do Trabalho indeferird o pedido de registro sindical ou o registro de alteracéo
estatutaria, com base em analise fundamentada da CGRS, nos seguintes casos:

| - ndo caracterizacdo da categoria pleiteada, nos termos do art.13;
Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com sindicato registrado no CNES;

Il - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato registrado no CNES, representante
de idéntica categoria;

Art. 27 O Secretario de Relacdes do Trabalho arquivara o pedido de registro sindical ou o registro de alteracao
estatutaria, com base em analise fundamentada da CGRS, nos seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos arts. 3°, 5° 8° ou 10 quando a
entidade requerente, dentro do prazo assinalado no §1° do art. 12, ndo suprir a
insuficiéncia ou a irregularidade;

Il - quando o pedido for protocolizado em desconformidade com o caput dos arts. 3° ou 8°, conforme o caso;

Il - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, néo realizar a assembleia ou se a categoria n&o ratificar o
desmembramento ou dissociacéo; e

IV - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem, no prazo de noventa dias, caso ndo haja
prazo especifico que trate do assunto, apos regularmente notificado; e

V - a pedido da entidade requerente.
Secdo VI - Da Suspensédo e do Sobrestamento de processos

Art. 28 Os processos de pedidos de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria ficardo suspensos,
neles ndo se praticando quaisquer atos, nos seguintes casos:

| - por determinacéao judicial dirigida ao MTE;
Il - durante o procedimento de mediag&o previsto nos arts. 22 a 24;

Il - no periodo compreendido entre o acordo firmado no procedimento de mediacdo e a entrega, na SRT, dos
respectivos estatutos sociais com as alteracdes decorrentes do acordo firmado entre as partes;

IV - durante o prazo previsto no procedimento de ratificacéo previsto no art. 19; e
V - na hipétese de notificacdo do MTE e verificada a existéncia de a¢éo judicial ou de denuncia formal criminal

que vise apurar a legitimidade de assembleia sindical destinada a instituir, alterar ou extinguir atos constitutivos
de entidade sindical.

TITULO Il - DO REGISTRO
CAPITULO | - DA INCLUSAO E ANOTACOES NO CNES

Art. 29 Apés a publicacdo do deferimento do pedido de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutéaria,
a SRT incluird os dados cadastrais da entidade no CNES e expedira a respectiva certiddo.
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Art. 30 Quando a publicacéo de deferimento de registro sindical ou de registro de alteracao estatutaria resultar
na exclusdo de categoria e/ou de base territorial de entidade sindical registrada no CNES, a modificagao sera
anotada imediatamente no registro da entidade preexistente, para que conste, de forma atualizada, a sua
representacao.

§ 1° A entidade sindical atingida por publicacdo de deferimento de registro sindical ou de registro de alteragéo
estatutaria com conflito parcial de representacéo sera notificada para que apresente, no prazo de 60 dias, novo
estatuto social com sua representacdo atualizada.

§ 2° Nao juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro sindical sera suspenso, nos
termos do inciso Il do art. 33.

Art. 31 Publicado o deferimento de registro sindical ou de registro de alteragéo estatutaria, com base em acordo
firmado nos procedimentos de mediagdo previstos nesta Portaria, sera imediatamente procedida a alteragcao no
CNES da entidade ou entidades sindicais que celebraram o acordo.

Art. 32 Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos de registro sindical e de registro de alteracao
estatutaria e os dados do CNES, neste serdo anotados todos os atos praticados no curso dos processos.

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTODO REGISTRO SINDICAL
Secdo | - Da Suspenséo
Art. 33 O registro sindical da entidade ser& suspenso quando:
| - houver determinacéo judicial dirigida ao MTE.

Il - tiver seu registro anotado, na forma do art. 30, e deixar de enviar, no prazo previsto em seu 8§ 1°, novo estatuto
social com a representacéo sindical devidamente atualizada; e

Il - celebrado acordo, com base no procedimento de mediacéo, deixar de apresentar estatuto social retificado,
decorrido o prazo acordado entre as partes, salvo se a categoria, em assembleia, ndo homologar o acordo
firmado.

Secao Il - Do Cancelamento
Art. 34 O registro sindical ou o registro de alteracdo estatutaria serd cancelado nos seguintes casos:
| - por ordem judicial dirigida ao MTE;
Il - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurados ao
interessado o contraditorio e a ampla defesa, bem como observado o prazo decadencial, conforme disposicdes
contidas nos arts. 53 e 54 da Lei n® 9.784, de 1999;
Il - a pedido da propria entidade, nos casos de sua dissolucdo, observadas as disposi¢ces estatutarias; ou

IV - na ocorréncia de fusdo ou incorporacéo de entidades sindicais, na forma dos arts. 4°, 5°, 9° e 10.

Paragrafo unico. Quando a forma de dissolugao da entidade sindical ndo estiver prevista em seu estatuto social,
o pedido de cancelamento do registro no CNES deverd ser instruido com os seguintes documentos:

| - edital de convocacdo dos membros da categoria para a assembleia geral especifica com a finalidade de
deliberar acerca do cancelamento do registro sindical, publicado nos termos do inciso Il do art. 3° desta Portaria;
e

Il - ata de assembleia geral especifica da categoria para fins de deliberacdo acerca da autorizacdo para o
cancelamento do registro sindical, entre outros assuntos deliberados, acompanhada de lista de presenca
contendo a finalidade da assembleia, data, horario e local de realizacdo e, ainda, 0 nome completo, nimero de
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inscrigdo no CPF, numero de inscricdo no CNPJ, no caso de representantes de entidades patronais, e assinatura
dos presentes.

Art. 35 O cancelamento do registro de entidade sindical devera ser publicado no DOU e anotado, juntamente
com o motivo, no CNES, cabendo o custeio da publicacdo ao interessado, se for a pedido, em conformidade
com o custo da publicacdo previsto em portaria especifica.

CAPITULO Ill - DA ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS

Art. 36 As entidades sindicais deverdo manter atualizados no CNES o endereco, a denominac¢éo, os dados de
diretoria e, quando houver, os dados de filiag&o.

Art. 37 Para a atualizacéo, a entidade devera possuir certificagdo digital, acessar o Sistema do CNES, disponivel
no endereco eletrbnico www.mte.gov.br, e seguir as instru¢des ali constantes para a emissdo do requerimento
de atualizacéo, apés a transmissao eletrénica dos dados.

Art. 38 Apés a transmissdao eletrénica dos dados, o interessado devera protocolizar na SRTE da UF onde se
localiza a sede da entidade sindical, em suas Geréncias ou no protocolo geral do MTE, além do requerimento
original gerado pelo Sistema assinado pelo representante legal da entidade, os seguintes documentos:

| - de localizag&o - comprovante de endere¢co em nome da entidade;

Il - de denominacéo - ata da assembléia que decidiu pela alteracdo da denominacdo, acompanhada de estatuto
atualizado;

Il - de diretoria - Ata de eleic&o e apuracéo de votos da diretoria e ata de posse, na forma dos incisos IV, V e VI
do art. 3% e

IV - de filiag&o - Ata da assembleia, de reunido de dire¢do ou do Conselho de Representantes que decidiu pela
filiagéo, quando houver indicagéo.

§ 1° Na hipétese tratada no inciso Il deste artigo, verificada a correspondéncia da denominacdo com a
representacao deferida pelo MTE serd dada publicidade para fins de impugnacéo, nos termos do Capitulo Il do
Titulo | desta Portaria; ndo havendo correspondéncia, o pedido sera indeferido e a solicitacdo invalidada.

§ 2° O pedido sera deferido e a solicitagcdo validada caso nao haja impugnacao.

Art. 39 Na hip6tese de emancipacédo de municipio, a entidade sindical preexistente na area emancipada devera
promover atualizacdo do estatuto e solicitar a modificagdo do seu cadastro por meio de requerimento protocolado
na SRTE ou Geréncias da UF onde se localiza a sua sede, juntando ata da assembleia, nos termos do estatuto
vigente, acompanhada de lista dos presentes, estatuto social e cépia da Lei Estadual que regulamentou a criagcao
do municipio
emancipado.

Paragrafo Unico. Apos o decurso do prazo de trés anos, a contar da emancipa¢do do municipio, caso a entidade

sindical preexistente ndo tenha procedido na forma descrita no caput, o acréscimo da base territorial devera
ocorrer por meio de pedido de registro de alteragéo estatutéria, na forma do art. 8° desta portaria.

TITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos, quando o titular ou o responsavel pelo
certificado digital for a pessoa indicada pela entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 41 Na hip6tese de dissociacéo e/ou de desmembramento, os editais a que se refere esta Portaria deveréo
expressar tal interesse, com a indicacao do CNPJ e da razéo social de todas as entidades atingidas.
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| - Considera-se dissociagdo o processo pelo qual uma entidade sindical com representacéo de categoria mais
especifica se forma a partir de entidade sindical com representacdo de categorias ecléticas, similares ou
conexas;

Il - Seréa considerado desmembramento, o destacamento da base territorial de sindicato preexistente.

Art. 42 Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em originais, cépias autenticadas ou
copias simples, estas Ultimas serdo apresentadas juntamente com os originais para conferéncia e visto do
servidor, excecéo feita aos comprovantes de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicagdes no DOU,
que deverdo ser apresentados em original.

§ 1° Os estatutos sociais e as atas deverao, ainda, estar registrados no cartério da comarca da sede da entidade
requerente.

§ 2° N&o sera admitida a apresentacdo dos documentos de que trata o caput, por fax, via postal, correio
eletrdnico ou outro meio que nao os estabelecidos nesta Portaria.

Art. 43 Os processos administrativos de registro sindical e de registro de alteracdo estatutaria deverdo ser
concluidos no prazo maximo de cento e oitenta dias, contados do recebimento dos autos na CGRS, ressalvados
0s prazos para a prética de atos a cargo do interessado, devidamente justificados nos autos.

Art. 44 A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma prevista no Capitulo XVI da Lei n®
9.784, de 1999, ressalvadas as disposi¢cées em contrario.

Art. 45 Seréo lancados em ordem cronolégica no CNES e juntados aos autos do pedido de registro todos os
atos referentes ao processo.

8 1° Todas as decis6es administrativas serdo realizadas com base em analise técnica da CGRS.

§ 2° As decisdes de abertura de prazo para impugnagéo, arquivamento de impugnag¢éo, encaminhamento para
mediagdo, suspenséo, sobrestamento, deferimento, indeferimento e revisdo desses atos serdo publicadas no
DOU.

§ 3° Das decisBGes podera o interessado apresentar recurso administrativo, na forma do Capitulo XV da Lei n°
9.784, de 1999.

Art. 46 Cabera aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario a fim de que o
MTE seja notificado para cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo Unico. Se uma decisao judicial com transito em julgado repercutir sobre o registro sindical existente
no CNES, ainda que uma autoridade do MTE ou a Unido ndo tenham participado do processo judicial, a entidade
interessada poderda juntar ao processo administrativo de registro sindical certiddo original de inteiro teor do
processo judicial, expedida pelo Poder Judiciario, para fins de analise e deciséo.

Art. 47 Nao sera permitida a tramitacdo simultdnea de mais de uma solicitacdo de registro sindical, de registro
de alteracdo estatutaria, de fusdo ou de incorporacao, de uma mesma entidade.

Art. 48 Na fus&o ou incorporacéo de entidades sindicais, a publicacdo do cancelamento do registro das entidades
envolvidas ocorrera simultaneamente com a publicagdo do deferimento do pedido.

Art. 49 Quando da aplicagdo dos dispositivos desta Portaria ensejar divida de cunho técnico ou juridico, o
Secretario de Relagdes do Trabalho expedird enunciado que expresse o entendimento da Secretaria sobre o
tema, que vinculara as decisGes administrativas sobre a matéria no ambito deste Orgao.

81° A edicdo do enunciado em registro sindical serd objeto de processo administrativo especifico, que contara
com manifestacéo técnica e juridica, quando for o caso, e sera concluida por decisdo administrativa,
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§ 2° Quando a edi¢ao do enunciado de que trata o caput deste artigo demandar a solugéo de ddvida de natureza
juridica, os autos deveréo ser enviados a Consultoria Juridica, para pronunciamento, nos termos regimentais;

§ 3° Aprovado o enunciado administrativo, a SRT promovera a sua publicacdo e ampla divulgacéo, inclusive, no
sitio eletrénico do MTE.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50 Os procedimentos de pedidos de registro e de alteracdo estatutaria de entidades de grau superior
continuam a ser regidos pela Portaria n°® 186, de 10 de abril de 2008.

Art.51 As disposic¢des desta Portaria aplicam-se a todos os processos em curso neste Ministério.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicacao.
CARLOS DAUDT BRIZOLA

(*) Republicada por ter saido, no DOU n° 42, de 4-3-2013, Secédo 1, pags. 72 a 75, com incorre¢cdo no
original.
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