CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002625/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009993/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.105651/2021-11
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2021

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO,
CNPJ n°. 54.204.946/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO
CARLOS DE ARAUJO;

e

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°.
62.584.230/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO LEITE MORAES
ZOCCH],

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Jornalistas
profissionais contratados pelas Empresas de Jornais e Revistas, com abrangéncia territorial
em Séao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo para os trabalhadores da categoria profissional a partir de 1°. de janeiro de
2021 sera de R$ 3.382,08 (trés mil, trezentos e oitenta e dois reais e oito centavos) para jornada
de 05 (cinco) horas diarias.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Jornalistas abrangidos por esta Convencéo, vigentes em 01 de junho de 2020,
serdo reajustados de acordo com as condi¢des abaixo:

1 - Para salarios até R$ 10.000,00 (dez mil reais), reajuste de 2,05 % (dois virgula zero cinco
por cento), a partir de 01 de janeiro de 2021.

2 - Para salarios acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais), reajuste fixo de R$ 205,00 (duzentos e
cinco reais), a partir de 01 de janeiro de 2021.

PARAGRAFO 1°.: O pagamento das diferencas salariais dos meses de janeiro e fevereiro de 2021,
incluidas as diferencas de horas extras, férias, abono de férias, poder& ser efetuado até o
pagamento da folha de pagamento do més de margo de 2021, recolhendo os encargos
previdenciarios (INSS e FGTS) sobre as diferencas, no més em que efetuar o pagamento. As
empresas que desejarem poderdo efetuar o pagamento em condi¢cdes mais vantajosas para
0s empregados.




CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO

Serdo compensadas as antecipagfes salariais e os aumentos espontadneos concedidos a partir de
01 de junho de 2020, salvo os decorrentes de promocéo, transferéncia de cargo, funcdo ou
estabelecimento, comissionamento, equiparacao salarial e mérito.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos entre 01 de junho de 2019 e 31 de maio de 2020 sera assegurado igual
reajuste salarial, mas de forma que ndo venham a perceber salarios superiores aos mais antigos
nas mesmas fungoes.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Participacdo nos Lucros e Resultados serd efetivada pelas empresas mediante um dos
procedimentos previstos no Art. 2°. da Lei 10.101, de 15/12/2000 .

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo firmaram Programa relativo ao Exercicio de 2020
ficardo obrigadas ao pagamento de multa indenizatdria aos seus empregados no valor de R$ 791,90
(setecentos e noventa e um reais, e noventa centavos), a ser efetuado até a folha de pagamento
de Maio/2021.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BERCARIOS, CRECHES E CONVENIOS

As empresas se obrigam a instalar bercarios ou creches, ou a manter convénios substitutivos com
entidades especializadas, preferencialmente localizadas préximo ao local de trabalho ou residéncia
dos jornalistas.

PARAGRAFO 1°.: As empresas que ndo cumprirem o estabelecido no “caput’, se obrigam ao
pagamento mensal de um auxilio creche de R$ 501,69 (quinhentos e um reais e sessenta e nove
centavos) por filho natural ou adotado legalmente, até 7 (sete) anos de idade, desde que néo
esteja cursando o 1°. grau, auxilio este limitado as despesas efetivamente comprovadas.

PARAGRAFO 2°.: Faro jus ao auxilio-creche previsto no Paragrafo 1°. as empregadas mulheres
ou os empregados homens que detenham a guarda judicial dos filhos, ficando limitada a concesséo
a um beneficio por crianga ha mesma empresa.

PARAGRAFO 3°.: Na hipétese de adocéo legal, o reembolso seréa devido em relaco ao adotado a
partir da data da chegada da crianga na residéncia, mediante apresentacdo da comprovacgéo da
guarda legal.

PARAGRAFO 4°.: O valor acima especificado sera atualizado nas mesmas condicdes e épocas dos
reajustes e vantagens aplicadas a categoria, e ndo se integrara ao salario.

PARAGRAFO 5°.:Tera direito ao valor mencionado no paragrafo 1°. a jornalista ou o jornalista,
conforme o paragrafo 2°., que apresentar, & empresa, o recibo de pagamento e comprovante de
recolhimento do INSS da baba devidamente registrada em CTPS.

PARAGRAFO 6°.: O valor previsto nesta Clausula tera vigéncia a partir de 01/02/2021.




OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO/RESTAURANTE

As empresas forneceréo ticket-refeicdo aos seus empregados jornalistas com jornada de trabalho
superior a 6 (seis) horas por dia, dentro dos critérios estabelecidos na Lei no. 6.321/76 e legislacdo
posterior que regula o PAT, desde que obedecido o desconto maximo de 20% (vinte por cento)
do custo para salarios até R$ 5.520,98 (cinco mil, quinhentos e vinte reais e noventa e oito
centavos). Esse beneficio ndo constitui em item de remuneracéo do jornalista para quaisquer efeitos
legais.

PARAGRAFO 1°.: As empresas que ja possuam programas ou restaurante interno, ficam
desobrigadas do fornecimento do ticket, desde que obedecido o desconto maximo de 20% (vinte
por cento) do custo da refeicdo para salarios até R$ 5.520,98 (cinco mil, quinhentos e vinte
reais e noventa e oito centavos) e que seja fornecida independentemente da jornada de
trabalho. As demais ficam obrigadas ao fornecimento no valor facial minimo, conforme abaixo:

a) Empresas com até 20 (vinte) jornalistas — R$ 13,63 (treze reais e sessenta e treis
centavos) para cada dia de trabalho;

b) Empresas com mais de 20 (vinte) jornalistas — R$ 20,17 (vinte reais e dezessete
centavos) para cada dia de trabalho.

PARAGRAFO 2°.: As empresas poderdo converter em vale-alimentacdo o beneficio previsto no
caput desde que garantido o valor pactuado no paragrafo primeiro e que sejam preservadas as
condicbes mais favoraveis praticadas, inclusive quanto a concessao das duas modalidades de
beneficio alimentacao e refeigéo.

PARAGRAFO 3°.: Os valores previstos nesta Clausula teréo vigéncia a partir de 01/02/2021.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

Permanecem inalteradas as demais Clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho
2019/2021, registrada no Sistema Mediador sob n° SP000101/2020 em 08/01/2020, com
vigéncia até 31/05/2021.

REGINALDO CARLOS DE ARAUJO PAULO LEITE MORAES ZOCCHI
PRESIDENTE PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO NO ESTADO DE SAO PAULO




