CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO, CNPJ

n°. 54.204.946/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO CARLOS
DE ARAUJO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS COMUNICAGAO E SERVICOS
GRAFICOS DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n°. 60.983. 442/0001-27, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SEBASTIAO SANTANA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 ¢ a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
que desenvolvem atividades graficas nas Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas,
com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os trabalhadores iniciantes na categoria profissional fica instituido, a partir de
01/outubro/2023, um Piso Salarial mensal no valor de R$ 2.125,03 (dois mil, cento e vinte e
cinco reais e trés centavos), para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais. Nas contratagdes com jornada inferior, 0 piso salarial sera proporcional a jornada
contratada.

PARAGRAFO UNICO: O Piso Salarial estabelecido nesta Clausula sera reajustado nas
mesmas condi¢Ges e épocas dos reajustamentos e vantagens aplicados a categoria.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO FUNCIONAL

a) A todo trabalhador grafico que tiver completado 12 (doze) meses de trabalho na empresa
fica assegurado um salario de R$ 2.337,02 (dois mil, trezentos e trinta e sete reais e dois
centavos) mensais, para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais. Nas
contratagGes com jornada inferior, o piso salarial sera proporcional a jornada contratada.

b) A todo trabalhador grafico que tiver completado 24 (vinte e quatro) meses de trabalho na
empresa fica assegurado um salario de R$ 2.657,03 (dois mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e trés centavos) mensais, para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
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mensais. Nas contratagées com jornada inferior, o piso salarial sera proporcional a jornada
contratada.

PARAGRAFO UNICO: O Salario Funcional estabelecido nesta Clausula sera reajustado nas
mesmas condig¢oes e épocas dos reajustamentos e vantagens aplicados a categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL E AUMENTO REAL

Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional abrangidos por este Convencao

Coletiva de Trabalho; vigentes em 01 de margo de 2023, sera aplicado o reajuste a partir de
01/10/2023, nas seguintes condigdes:

1 - Para salarios até R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais) reajuste de 4,60% (quatro
virgula sessenta por cento);

2 - Para salarios superiores a R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais):

a) Para a parcela do salario até R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais) reajuste
fixo de R$ 248,40 (duzentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos);

b) Para a parcela do salario que ultrapassar R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos
reais) aplica-se o reajuste de 3,0% (trés por cento).

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos a partir de Qutubro de 2022 fica
assegurado o mesmo reajuste previsto nesta Clausula desde que nao venham a perceber
salarios superiores aos mais antigos na mesma funcao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Nos reajustamentos previstos na Clausula 52 serdo compensadas as antecipagdes salariais
concedidas a partir de Margo de 2023, sendo vedada a compensacao de aumentos
decorrentes de promoc&o, equiparacao salarial, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, fungao ou estabelecimento, comissionamento e os que tiverem natureza de aumento
real.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

Desde que o empregado conte 15 (quinze) dias de servigos prestados no més de calendario, as
empresas concederao adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario em vigor.

PARAGRAFO 1°.: O adiantamento sera compensado por ocasido do pagamento do salario do
mesmo més e devera ser concedido no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho.

PARAGRAFO 2°: Para base de calculo do adiantamento sera utilizado sempre o salario
contratual que o empregado recebera no final do més. Nao serao consideradas, para efeito do
direito ao pagamento do adiantamento, as faltas justificadas e abonadas.
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PARAGRAFO 3° Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas, ressalvado o disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.

PARAGRAFO 4°: A falta de pagamento dos adiantamentos de salérios no prazo estabelecido
nesta clausula importara em multa diaria correspondente a 1/30 avos do salario nominal,
revertida em favor do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus empregados até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao vencido, ou no dia util imediatamente anterior se este cair em sabado, domingo
ou feriado.

PARAGRAFO 1°: Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o
disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.

PARAGRAFO 2°: A falta do pagamento dos salarios nos prazos desta clausula implicara na
multa diaria correspondente a 1/30 avos do salario nominal revertida em favor do trabalhador
independentemente das cominacdes especificas administrativas de que trata a Lei n° 7.855/89.

PARAGRAFO 3°: O nao pagamento do 13° Salario nos prazos definidos em Lei implicara
também na mesma multa acima estipulada. '

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO PELO SISTEMA BANCARIO

Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios (crédito em
conta corrente), os valores deverao estar a disposicdo do empregado até a data prevista na
Clausula 82, desta Convengao.

PARAGRAFO 1°: Quando o pagamento for efetuado através de cheque, o empregador devera
assegurar ao empregado a disponibilidade dos salarios no mesmo prazo acima, e garantir:

a) Horario que permita o desconto imediato do cheque;
b) Transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancario exija a utilizacao do mesmo.
PARAGRAFO 2°: N3o sera permitido o pagamento em cheque cruzado no Ultimo dia do

pagamento.

CLAUSULA QEC]MA - SALARIO DE ADMISSAO PARA SUBSTITUIGAO E SALARIO
SUBSTITUICAO

Ao empregado que for admitido ou transferido em substituigdo a outro, dispensado sob qualquer
condi¢ao, fica assegurado o menor salario da funcdo pago pela empresa, sem considerar
vantagens de natureza pessoal.

PARAGRAFO UNICO: A garantia desta clausula fica estendida aos casos de substituicdo por

motivo de licenga, férias, afastamento, remocgdo ou transferéncia, durante o periodo de
substituicao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS Thes Y



Caso as empresas, por ocasido da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ja
tenham fechado as respectivas folhas de pagamento, contemplando reajustes e vantagens
inferiores aos aqui convencionados, ficam obrigadas a efetuar o pagamento das diferengas,

referente ao més de Outubro de 2023, na Folha de Pagamento do més de Novembro de
2023. '

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APRENDIZES DO SENAI

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento pratico
na empresa, ou seja, a segunda metade da duragdo prevista para o aprendizado para o
respectivo oficio, um salario correspondente a 50% (cinglienta por cento) do piso normativo
vigente para a categoria.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO ‘

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho o desconto
em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, alimentagdo, medicamentos, convénios
com assisténcia medica ou odontoldgica, Cooperativa de crédito e previdéncia privada, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: Quando se tratar de implantacdo de Cooperativa de Crédito e
Previdéncia Privada a empresa devera comunicar o Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOE. REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSFORMAGAO DE HORISTAS EM MENSALISTAS

Quando os horistas, ou parte deles, forem transformados em mensalistas, terdo assegurado, no

calculo de seus respectivos salarios mensais, 0 pagamento das horas efetivamente trabalhadas
no mes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera obrigatoriamente efetuado com a discriminagéo dos valores pagos
(salario base e adicionais), dos descontos e da contribuigdo ao FGTS, bem como a identificagédo
do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao empregado a faculdade de conferéncia dos cartdes
de ponto sempre que o mesmo divergir dos dados informados pela empregadora.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes acréscimos em relacdo a hora
normal:

a) - 65% (sessenta e cinco por cento) para o trabalho extraordinario realizado em dias Uteis.

b) -100% (cem por cento) para o trabalho extraordinario realizado em feriados, descansos
semanais ou dias ja compensados.

PARAGRAFO 1°: O adicional de 100% (cem por cento) previsto na letra ‘b’ sera pago
independentemente do pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente.

PARAGRAFO 2°: O adicional de 100% (cem por cento) nao sera devido nos casos de pessoal
que obedeca escala de revezamento

PARAGRAFO 3°: As horas extras terdo como base para pagamento o valor do salario ja
acrescido do respectivo adicional noturno.

PARAGRAFO 4°: A média das horas extras incidira automaticamente no pagamento das férias,
gratificacéo natalina, DSR e salario base para rescisdo contratual. Para fins de apuracéo da
referida média, considerar-se-ao0 as horas prestadas nos periodos aquisitivos, divididas pelo
numero de meses trabalhados.

PARAGRAFO 5°: As empresas fornecerao lanches a seus empregados quando deles se
utilizarem para servigos extraordinarios.

PARAGRAFO 6°: Serao garantidas as situagbes mais favoraveis ja existentes.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas concederao, aos empregados que trabalharem no periodo das 22:00 horas de um

dia as 06:00 horas do dia seguinte, um adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO 1°: A média das horas noturnas incidira automaticamente no pagamento das
férias, gratificagc@o natalina, DSR e médias para rescisdo contratual. Para fins de apuracgéo da
media, serdo consideradas as horas prestadas no periodo aquisitivo, divididas pelo nimero de
meses trabalhados.

PARAGRAFO 2°: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e havendo

prorrogacao, incide o adicional noturno e a redugéo ficta da hora noturna, conforme prevé o
Paragrafo 5° do art. 73 da CLT.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
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Sera devida aos empregados contratados uma participacdo nos resultados, de natureza nao
salarial, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), a ser pago até a folha de pagamento do
més de Agosto/2024, juntamente com os salarios.

PARAGRAFO 1°: Esta participagdo nao compde a remuneracdo, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da
habitualidade.

PARAGRAFO 2° Os empregados admitidos durante o Exercicio de 2023, receberdo
pagamento estabelecido nesta Clausula, na propor¢cdo de 1/12 avos por més efetivamente
trabalhado, considerando-se més integral a fragéo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO 3°: Os empregados demitidos em 2023 receberdo o pagamento estabelecido
nesta Clausula, em uma unica parcela, quando da rescisdo contratual, ou se requerido até
30/07/2024, na proporgao de 1/12 avos por més efetivamente trabalhado, considerando-se més
integral a fragéo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO 4°: O pagamento, também, sera devido aos empregados que se encontrarem
afastados por motivo de acidente do trabalho, auxilio doenga (desde que o afastamento tenha
ocorrido dentro do periodo de competéncia), férias, licenga maternidade, bem como aqueles
que estejam em periodo de aviso prévio ainda que indenizado.

PARAGRAFO 5° As empresas que tenham implantado programa préprio de metas e
resultados, bem como aquelas que estiverem comprometidas com negociagoes em andamento
e que vierem a implanta-lo, com a participagao da Entidade Sindical Profissional e nos termos
da Lei em vigor antes do més de margo de 2024, contemplando os resultados de 2023, ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO 6°: Para os trabalhadores contratados em jornada inferior a 220 horas (duzentos
e vinte horas) mensais, o valor previsto no caput sera devido de forma proporcional a jornada
contratada.

PARAGRAFO 7° As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os
empregados nao associados representados pela entidade profissional convenente, a titulo de
contribuicao negocial sobre o valor da Participagdo nos Resultados, o valor de R$ 30,00 (trinta
reais) no més em que for efetuado o pagamento da PLR previsto nesta Clausula, ficando
garantido o direito de oposicdo ao desconto, mediante o envio de carta do empregado ao
Sindicato Profissional, com cépia para a empresa, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 8° O montante descontado devera ser recolhido a correspondente entidade
sindical até dia 07 (sete) do més subsequente ao de incidéncia do desconto, sob pena de
acréscimo de multa de 2% (dois) por cento para cada més subsequente de atraso, além de
corregao monetaria calculada pelo indice governamental aplicavel e juros de mora de 1% (hum)

por.cento ao més de atraso, sendo gue tais acréscimos nao poderdo ser descontados dos
empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-ALIMENTAGAO
‘ RC ,,JJ/
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Os empregadores subsidiardo o auxilio-refeicao a seus empregados de acordo com as regras
estabelecidas no PAT, através de restaurante interno ou vale-refeicdo. Na hipotese de
fornecimento por vale-refeicao fica estabelecido o valor minimo de R$ 19,24 (dezenove
reais e vinte e quatro centavos ) por dia de trabalho.

PARAGRAFO 1°: Ficam garantidas as situagdes mais favoraveis em cada empresa.

PARAGRAFO 2°: O valor previsto nesta Clausula tera vigéncia a partir de 01/11/2023.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigoes da Lei n® 7.418, de 16/12/85, com a redagao dada pela Lei n°
7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16/11/87, as empresas
concederao aos seus empregados o vale-transporte.

PARAGRAFO UNICO: No ato da admiss&o as empresas consultarao por escrito os empregados
sobre a utilizagao ou ndo de meio de transporte para sua locomogao ao local de trabalho.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Aos empregados em gozo de auxilio doenga concedido pela Previdéncia Social, as empresas
pagarao, no periodo contado entre o 16° e o0 90° dia de afastamentoc, uma complementacao
salarial correspondente a diferenca entre o que pagar a Previdéncia Social e o salario fixo do
empregado, anotado em Carteira Profissional. Os referidos 90 (noventa) dias de afastamento
serao computados para efeito do 13° (décimo terceiro) salario e férias, como sendo de trabalho
efetivo.

PARAGRAFO 1°: Quando o empregado n&o tiver direito a auxilio previdenciario ou acidentéario
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, as
empresas pagarao o seu salario entre o 16° e 0 90° dias de afastamento.

PARAGRAFO 2°: Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementagao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencgas, a maior ou
a menor, deverao ser compensadas no pagamento salarial imediatamente posterior.

PARAGRAFO 3°: O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer quando do pagamento
dos salarios dos demais empregados.

PARAGRAFO 4°: Quando ocorrer o afastamento do empregado aposentado que esteja na
ativa, por motivos de doenca ou acidente do trabalho, a empresa pagara a titulo de
complementacao de que trata esta clausula, a diferenca do salario contratual e o valor do
beneficio de aposentadoria, desde que tenha sido formalmente comunicado pelo empregado de
sua condicao de aposentado bem como do valor de seu beneficio de aposentadoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL )J/
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Na hipotese de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de indenizagao, a viluva
habilitada perante a Previdéncia Social, ou na falta desta, aos sucessores do falecido
devidamente habilitados perante o INSS, um auxilio funeral equivalente a 2 (dois) Salarios

Nominais em caso de morte natural e 4 (quatro) Salarios Nominais em caso de marte por
acidente de trabalhao.

PARAGRAFO 1°: O pagamento de que trata esta clausula sera efetuado juntamente com as
verbas rescisorias que constarem no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO 2°: Ficam excluidas das obrigagdes desta clausula as empresas que mantenham
seguro de vida gratuitamente ou subsidiado aos seus empregados, desde que a indenizacao
securitaria seja igual ou superior aos valores acima previstos.

PARAGRAFO 3°: Para os trabalhadores contratados em regime de trabalho intermitente o
auxilio funeral de que trata esta clausula sera proporcional @ média da remuneracdo

efetivamente paga nos ultimos 6 (seis) meses, desprezando do calculo 0s meses em que nao
houve pagamento de remuneragao,

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BERGARIOS, CRECHES E CONVENIOS

As empresas se obrigam a instalar bergarios ou creches, ou a manter convénios com entidades
especializadas proximas aos locais de trabalho.

PARAGRAFO 1°: As empresas, independentemente de seu nimero de empregados, que nao
derem cumprimento ao estabelecido no "caput’, se obrigam ao pagamento mensal as suas
empregadas, de um auxilio-creche equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) do salario
normativo em vigor, por filho até 6 (seis) anos de idade, auxilio este limitado as despesas
efetivamente comprovadas.

PARAGRAFO 2°: Nas empresas que ndo possuirem bergarios ou creches, até a efetivagao das
mesmas, a mulher trabalhadora tera todos os meios e condigdes necessarias ao aleitamento,
sem qualquer prejuizo das horas despendidas para tal necessidade.

PARAGRAFO 3°: O beneficio previsto nesta clausula NAO integrara para nenhum efeito o
salario do empregado.

PARAGRAFO 4°: Para os trabalhadores contratados em regime de tempo parcial, o valor
previsto no caput sera devido de forma proporcional a jornada contratada.

PARAGRAFO 5°: O valor previsto nesta Clausula tera vigéncia a partir de 01/11/2023.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA ESCOLAR

O STIG celebrara convénio com fornecedores (material escolar atacadista), objetivando fornecer )y/
material escolar aos filhos naturais e/ou adotivaos dos empregados graficos. Os empregados
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poderao obter o material, no maximo até o més de Margo de 2024, nos fornecedores
conveniados, ficando as empresas autorizadas a descontarem em folha de pagamento o valor
correspondente ao material adquirido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

As empresas que mantém ou que vierem a implantar convénio médico com a participagédo dos

empregados nos custos, deverao assegurar-lhes o direito de optar ou ndo individualmente pela
sua inclusdo no convénio.

As empresas que assim procederem proporcionardo aos seus ex-empregados afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano.

PARAGRAFO 1°: Na vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia por auxilio-doenga, doenca profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontologica
aos seus funcionarios, se comprometem a manter o beneficio do titular do plano pelo prazo
maximo de até 36 (trinta e seis) meses. Se o afastamento para a Previdéncia se der em
decorréncia de acidente de trabalho, tal beneficio sera mantido até o retorno do empregado na
empresa ou sua aposentadoria definitiva.

PARAGRAFO 2°: Durante o seu afastamento o empregado devera se responsabilizar pela sua
parte no convénio como se estivesse na ativa, devendo a empresa comunica-lo previamente os
valores a serem pagos e de possiveis alteragdes.

PARAGRAFO 3°.: Quando o afastamento ocorrer por conta de Acidente do Trabalho e/ou
Doenca Profissional do Trabalho, o empregado ficara desobrigado de custear sua parte no
referido convénio, exceto em relacao as despesas decorrentes de inclusdo de dependente, fator
moderador ou op¢ao do empregado por plano superior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao mensalmente aos seus empregados
que recebam salarios até o valor de R$ 5.884,24 (cinco mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais e vinte e quatro centavos) em
01/11/2023, inclusive  aos afastados por acidente do trabalho, em férias,
a trabalhadora em licenca maternidade e aos demitidos, no

més da comunicagao da dispensa, um vale-compra no valor de R$ 151,88 (cento e
cinquenta e um reais e oitenta e oito centavos).

PARAGRAFO 1°: Em carater excepcional, o limite de R$ 5.884,24 (cinco mil, oitocentos e
oitenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) previsto no caput, ndo sera
aplicado aos empregados da area de impressao, com excegao dos cargos de chefia.

PARAGRAFO 2°: Ao implantar a concessao do vale-compra pactuada nesta Clausula, visando
a nao integragao deste beneficio na remuneracao, as empresas deverao formalizar sua adesao
ao Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego,

podendo estabelecer a participacdo média dos empregados no custo do beneficio até o
limite maximo de 10% (dez por cento).
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PARAGRAFO 3°: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial, nem se

incorporara a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais, observados os termos
do paragrafo segundo.

PARAGRAFO 4°: Aos profissionais graficos afastados por Auxilio-Doencga sera fornecido pela
empresa o beneficio previsto no caput durante os primeiros 03 (trés) meses de afastamento.

PARAGRAFO 5°: Aos trabalhadores contratados em jornada inferior a 220 horas (duzentos e

vinte horas) mensais, o valor previsto no caput sera devido de forma proporcional a jornada
contratada.

PARAGRAFO 6°: Ficam garantidas as situacdes mais favoraveis j& existentes nas empresas.

PARAGRAFO 7°: O valor da Cesta Basica previsto nesta Clausula tera vigéncia a partir de
01/11/2023.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

As empresas pagarao aos empregados que tenham filhos portadores de necessidades
especiais, mediante apresentagao de atestado que comprove tal condigao, um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, por filho nesta condicao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO MEDICAMENTO / CONVENIO FARMACIA

As empresas poderao celebrar convénio farmacia para a aquisicdo de medicamentos,
autorizado pelo empregado o respectivo desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 07 (sete) anos de servigos prestados a mesma empresa, quando
vierem a se aposentar nesta empresa, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario
nominal, na época de seu efetivo desligamento, ressalvadas condicbes mais favoraveis
existentes. '

PARAGRAFO 1° : O abono sera devido desde que o empregado comunique ac empregador
por escrito, mediante protocolo no prazo de 60 dias apos a concessao do beneficio.

PARAGRAFO 2°: Para os trabalhadores contratados em regime de trabalho intermitente o
abono de que trata esta clausula sera proporcional @ média da remuneracao efetivamente paga

nos ultimos 6 (seis) meses, desprezando do calculo os meses em que nao houve pagamento
de remuneracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

RCDA
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No caso de afastamento por aposentadoria por invalidez por motivo de doenca atestada pelo
INSS, e se ocorrer rescisao contratual, por iniciativa do empregado ou da empresa, sempre com
a assisténcia do sindicato da categoria profissional, a empresa pagara ao empregado um valor
correspondente a 2 (dois) salarios nominais. Caso o afastamento seja decorrente de doenca ou
acidente do trabalho, o valor sera correspondente a 3 (trés) salarios nominais.

PARAGRAFO 1°: O pagamento de que trata esta Clausula sera efetuado juntamente com as
verbas rescisérias que constarem no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFOQO 2°: Ficam excluidas das obrigagées desta Clausula as empresas que
mantenham seguro de vida aos seus empregados, desde que a indenizagédo securitaria seja
igual ou superior aos valores acima previstos.

PARAGRAFO 3°: Para os trabalhadores contratados em regime de trabalho intermitente a
indenizagao de que trata esta Clausula sera proporcional 8 média da remuneracao efetivamente

paga nos ultimos 6 (seis) meses, desprezando do calculo os meses em que nao houve
pagamento de remuneragao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao ocorrida no prazo de
até 24 (vinte e quatro) meses do desligamento, de empregados para a mesma funcdo
anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissédo de empregados que
estejam prestando servigcos na mesma fungdo como temporarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais para admissdo de candidatos a emprego, nao
configurara vinculo empregaticio, e nao podera ultrapassar a 1 (um) dia, com as refeicbes pagas
pela empresa, bem como o pagamento das horas trabalhadas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegagao de falta grave devera ser avisado, por escrito, dos
motivos determinantes da mesma alegacdo, sob pena de, na falta do cumprimento dessa
obrigacao, presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

A liquidagdo dos direitos trabalhistas na rescis@o do contrato de trabalho sera efetuada nas
condigbes e nos prazos previstos nos artigos 477 e seguintes da CLT. A empresa podera optar
em fazer a homologagao dos direitos trabalhistas no sindicato profissional respectivo, bem como

Ds
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que a liquidacao dos referidos direitos podera se dar até o décima dia contado a partir do término
do contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdes de Contrato de Trabalho sem justa causa por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) - Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, se 0 mesmo sera trabalhado
ou nao.

b) - A redugdo de 02 (duas horas) diarias, previstas no artigo n® 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da Jornada de Trabalho, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera
optar por 7 (sete) faltas remuneradas ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

c) - Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
o aviso, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral.

d) - Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, a dispensa do mesmo, fica assegurado o seu imediato desligamento e a anotagao da
respectiva baixa em sua C.T.P.S. Neste caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados.

e) - Os empregados que contarem com 05 (cinco) ou mais anos de servigo na empresa e tiverem
idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos no dia da comunicagao da dispensa, e
forem despedidos sem justa causa, terdo direito a aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias, aplicando-se a condigdao mais favoravel entre a previsao legal e o disposto nesta Clausula.

f) - No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des da letra

(g L}

e’ supra deverao cumprir apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que
exceder.

g) - O aviso prévio, trabalhado ou nao, nao podera ter seu inicio no ultimo dia atil da semana.

h) - As empresas comprometem-se a dispensar do trabalho no curso do aviso prévio, no caso
de pedido de demissao do empregado, desde que esse comprove novo emprego.

i) - O pagamento do aviso prévio indenizado devera ser efetuado em sua totalidade pela maior
remuneragao do empregado, com a inclusdo da incidéncia de direitos devidos por projecéo.

j) - Fica obrigatdria a suspensao do aviso prévio trabalhado ou com dispensa de
comparecimento, quando o empregado entrar em gozo de licenga, por doenga ou acidente do
trabalho, completando-se o prazo do referido aviso somente apds a concessao da alta médica.

k) - O aviso prévio trabalhado nao podera exceder de 30 (trinta) dias, sendo o periodo restante
indenizado pela empresa.

1) - Em caso de pedido de demisséo, o aviso prévio concedido pelo trabalhador sera no maximo

de 30 (trinta) dias. édj/
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A contratagdo de mao-de-obra temporaria sera permitida nos termos da Lei n° 6.019 de
03/01/74, com as alteracdes das Leis n° 13.429 e 13.467, de 2017, estendendo-se aos
contratados, quando em fungéo de grafico, todas as garantias e beneficios assegurados por
esta Convengao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGO A PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

As empresas envidar@o esforgos para realizar programas sociais de contratagéo de pessoas
com necessidades especiais em seus quadros, adaptando-os a fungées para as quais estejam
aptos.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CRIANCA E ADOLESCENTE

As empresas do setor se comprometem a respeitar o Estatuto da Crianga e Adolescente,
repudiando qualquer forma de exploragdo da mao de obra infantil, inclusive de seus
fornecedores, ressalvando os casos previstos em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas concederdo carta de referéncia ao empregado desligado, exceto se por justa
causa, informando os cursos concluidos na empresa, desde que constem em seus registros e
seja por ele solicitados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVANTE PARA APOSENTADORIA

As empresas, quando o empregado solicitar por escrito, deverdo fornecer, por ocasido da
rescisao contratual, ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a data do respectivo Termo de
Rescisao, copia devidamente autenticada, nos termos das exigéncias do INSS, da folha do livro
ou ficha de Registro de Empregado, relacdo de salario de contribuicdo, destinada a
comprovagao de tempo de servigo para aposentadoria.

PARAGRAFO 1°: Fornecerdo também as empresas, quando da elaboragao ou atualizagdo do
perfil profissional, copia autenticada do documento ao trabalhador;

PARAGRAFO 2°: Deveréo ainda as empresas manter e fornecer ao empregado, Laudo Técnico
atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores, para fins de comprovagao de aposentadoria especial.
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PARAGRAFO 3°: As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) a qualquer tempo, quando solicitado pelo profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA C.T.P.S.

As empresas dever&o proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho do empregado da fungéo
tipificada de acordo com o C.B.O. (Classificagao Brasileiro de Ocupacdes) e com as alteractes
efetuadas pela Comissao Nacional de Classificagao Profissional, conforme documento entregue
ao Ministério do Trabalho, em poder das entidades patronais do setor grafico. Deverdo também

proceder a anotagao nao s6 do valor do salario convencionado, como das promogdes, prémios
el/ou gratificagdes de qualquer natureza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE RECEBIMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados comprovantes de recebimentos de
quaisquer documentos inerentes ao contrato de trabalho que por estes lhes sejam entregues,
inclusive atestados médicos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNGOES

Em caso de mudangas determinadas pelo desenvolvimento tecnoldgico, as empresas, sempre
gue possivel, aproveitardao os empregados mais antigos nas novas fungoes, respeitados os
niveis salariais praticados nas empresas e garantido o aperfeicoamento técnico dos referidos
profissionais.

PARAGRAFO 1°: As empresas dardo preferéncia, a seu critério, quando do preenchimento de
vagas em niveis superiores, a seus trabalhadores em atividade.

PARAGRAFO 2° As entidades convenentes se propdem, através de Comissdo Paritaria, a

empreenderem estudos, visando a protecdo do emprego em face dos processos de automacao
no setor.

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSOS DE RELAGOES HUMANAS

As empresas se obrigam a promover cursos de Relagdes Humanas para todos empregados que
ocupam cargo de chefia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Caso as empresas venham a introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de producéo,
com impacto potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionara cursos, internos e
externos, acessiveis a todos os empregados cujas fungdes sejam atingidas pelas novas técnicas
de modo a Ihes permitir 0 acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipotese garantir- =Z(y/
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se-a ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagdes, aqueles que melhor
desempenho demonstrarem nesses cursos.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROIBIGAO DO EXERCICIO DE DUPLA FUNGAO

Fica proibida a exigéncia, por parte da empresa, do exercicio de dupla funcéo pelo
empregado. Se por contingéncia, este for obrigado a exercer a dupla fungao, ela nao podera
perdurar aléem do que esta convencionado sobre substituicdo, e, pelos dias em que o

empregado exerceu a dupla funcéo, ele recebera a maior remuneracao das duas fungoes
exercidas.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENGCAO AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas procurardo criar e divulgar programas de orientacédo sobre os aspectos da
prevencao de assédio sexual € moral.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITOS DA MULHER

As empresas assegurarao igualdade de condicdes e oportunidades as mulheres sem nenhuma
distingao, para concorrerem a qualquer cargo, inclusive de chefia, desde que atendidos os pré-
requisitos da fungao, estabelecidos pela empresa, porventura existentes.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Para a empregada gestante ficam assegurados o emprego e o salario a partir da data da
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses posteriores ao parto, seja qual for o tipo de
Contrato de Trabalho, com excegado dos Contratos de Experiéncia em seus primeiros 45
(quarenta e cinco) dias e os contratos por prazo determinado.

PARAGRAFO 1°: A empregada gestante nao podera, durante o periodo da garantia aqui
instituida, ser despedida a ndo ser por mutuo acordo entre a empregada e empregador,
assistidos pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO 2°: Fica assegurada a empregada gestante a garantia de mudanca de funcéo
dentro da empresa, sem prejuizo salarial e pelo tempo necessario, sempre que ficar
comprovado ser a fungao exercida prejudicial ao estado de gravidez.

PARAGRAFO 3° Em caso de aborto, devidamente comprovado por atestado médico, a
empregada gozara da garantia de emprego e salarios até 60 (sessenta) dias apds o evento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SERVIGO MILITAR

O empregado em idade de prestagdo de Servigo Militar ndo podera ser dispensado dos servicos
pela empresa, salvo nos casos de pratica de falta grave, extincdo de contrato por prazo
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determinado e mutuo acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO 1°: A garantia aqui estabelecida vigora desde o alistamento para o Servico Militar
Obrigatdrio até a data da incorporagao, permanecendo, uma vez cumprida a obrigagédo do
Servigo Militar, pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da baixa daquele servigo, sem prejuizo
do aviso previsto na CLT. A garantia fica eliminada, na hipotese de adiamento ou prorrogacéo
da incorporagao.

PARAGRAFO 2°: As empresas ndo poderao utilizar a garantia acima para deducao de gozo de
férias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO
PELO INSS

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, serao garantidos emprego e salario, a partir da alta por periodo igual ao do
afastamento, limitados porém ao maximo de 90 (noventa) dias, além do aviso previsto na CLT.

PARAGRAFO 1° Na hipétese de recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a
mesma arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contados entre o
reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo 6rgao previdenciario.

PARAGRAFO 2°: Dentro do prazo previsto nesta garantia, estes empregados nao poderao ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndao ser por mutuo acordo com a
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO 3°: As empresas ndo poderao utilizar a garantia acima para deducao do periodo
de gozo de férias.

PARAGRAFO 4°: Sera garantido, aos empregados acidentados no trabalho que apresentem
reducdo da capacidade laboral e incapacidade de desempenharem a funcdo que antes
executavam e que tenham sido reabilitados pelo INSS, o direito a exercer outra fungao, e
estando em condigdes de exercer qualquer outra atividade compativel com seu estado fisico
apos o acidente, a manutencao na empresa, sem prejuizo da remuneragao antes recebida, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias além do previsto em lei, desde que o empregado esteja
empenhado em sua readaptacéo.

PARAGRAFO 5°: Estdo abrangidos por esta garantia os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data.

PARAGRAFO 6°: Demonstrando o empregado que é portador de doenga profissional, como tal
definida nos termos da Lei, atestada pelo INSS, e que a adquiriu em seu atual emprego ou nela
a teve agravada, passara o mesmo a gozar das garantias previstas nesta clausula, a excegao
dos 180 dias adicionais concedidos aos acidentados no trabalho, previsto no paragrafo 4° acima.

PARAGRAFO 7° Nos casos de acidente do trabalho, prevalecem os prazos e condigbes

previstos na Lei 8.213/91, enquanto esta vigorar.
Ds
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PARAGRAFO 8° O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores contratados em

regime de contrato intermitente na forma da legislacao, exceto nos casos de acidente de
trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com 7 (sete) ou mais anos de servico na mesma empresa e que
passam obter dentro de 1 (um) ano, nos termas da lei previdenciaria, Aposentadoria Especial,

por idade ou por Tempo de Contribuigao, fica assegurada a permanéncia no emprego durante
o periodo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO 1°: Os empregados que tenham 6 (seis) anos de servigo na empresa, com direito
a Aposentadoria Especial, por idade ou por Tempo de Contribuigao, a configurar-se dentro de 6
(seis) meses, também terao direito de permanéncia no emprego durante aqueles 6 (seis) meses.

PARAGRAFQO 2° Caso o empregado dependa de documentacao para a comprovagao do
tempo de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo para obté-la, a partir da notificagao prevista
no Paragrafo 4°, desta Clausula, no caso de aposentadoria simples, e 60 (sessenta) dias no
caso de aposentadoria especial.

PARAGRAFO 3°: O empregado tera direito a 2 (dois) dias uteis por més, durante os tltimos 60
(sessenta) dias, para tratar da documentagdo da aposentadoria, sem prejuizo dos seus
vencimentos normais.

PARAGRAFO 4°: A partir do més em que adquirir o direito as garantias mencionadas no “caput”
e Paragrafo 1°., o empregado ficara obrigado a notificar a empresa no prazo de até 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO 5°: Se houver concordancia expressa das partes, o periodo da garantia acima,
podera ser transformado em verbas indenizatérias, desde que o empregado conte com a
assisténcia do Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NORMA REGULAMENTADORA

As empresas deverao obedecer integralmente as exigéncias estabelecidas na NR-24 (Norma
Regulamentadora) independentemente do nimero de empregados a seu Servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES
As empresas, desde que nao tenham politica préopria de alimentagdo ou concessdo de

beneficios, tais como ticket de alimentacao ou convénio com restaurantes, obrigam-se a possuir
local apropriado para as refeigdes de seus empregados, mantendo aquecedor de marmitas.
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Fica assegurada, com as alteragdes apresentadas na presente Convencao, a manutengao de

todas as vantagens e beneficios coletivos elou individuais concedidos por liberalidade da
empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO

Nas empresas que ndo possuirem creches, a mulher trabalhadora podera fazer o aleitamento,
a filhos até 6 (seis) meses de idade, sem qualquer prejuizo das horas despendidas para essa
necessidade, limitado a 2 (duas) horas diarias, divididas em no minimo dois periodos. Esta
clausula tem por objetivo a protecao do aleitamento da crianga, ndo podendo ser utilizada para
outra finalidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAQ, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAG ESIMA’SETIMA - TRABALHADORES NA PRE-IMPRESSAO
GRAFICA EM TERMINAL DE VIDEO

A jornada de trabalho nos servicos de Fotocomposicado, digitacdo de matéria redacional,
formatacao e editoracao eletronica de textos e imagens em terminal de video. quando nao
executado por profissional enquadrado legalmente na categoria de jornalista, ndao podera
exceder a 6 (seis) horas diarias e a 36 (trinta e seis) horas semanais, assegurado o intervalo de
10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, nac podendo referidos intervalos ser deduzidos da
jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido dos exames periodicos, os digitadores de Fotocomposicao
assinarao declaragdao de que nos 6 meses anteriores ndo exerceram quaisquer atividades de
digitacao, ainda que eventuais, além das previstas nesta clausula, bem como comprometer-se-
ao a nao exercé-las no periodo seguinte. Qualquer informagao comprovadamente contraria a
declaragao, sera motivo para demissao do funcionério na forma da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TOLERANCIA DE ATRASO
Cabera a cada empresa definir internamente a tolerancia de atrasos na entrada ao servico.

PARAGRAFO 1°: A entrada ao servico apés o prazo de tolerancia dependera da autorizacao
da empresa. Contudo, se a empresa aceitar a entrada apos a tolerancia, descontara somente
as horas nao trabalhadas, ficando vedado nesta hipotese, o desconto do descanso semanal
remunerado.

PARAGRAFO 2° Em caso de saida antecipada devidamente autorizada pela empresa, esta
nao podera descontar o DSR, limitando o desconto apenas as horas nédo trabalhadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIADOS NOS SABADOS EM REGIME DE
COMPENSAGAO
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Quando o feriado coincidir com sabado, as empresas que trabalham sob regime de
compensacao de horas de trabalho, poderao alternativamente:

a) reduzir a jornada de trabalho, subtraindo os minutos relativos 8 compensacgéo;

b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO / PONTES

Podera ser compensado o trabalho de dias Uteis intercalados com fins de semana e feriados,
de forma que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensacdo podera ser
acertada diretamente entre a empresa e 0s empregados e as horas compensadas nao poderao
ser consideradas horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderao compensar esses dias no periodo de férias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELOGIO DE PONTO

E obrigatério o uso de reldgio de ponto, ou ponto eletrdnico, para controle do horario de trabalho,
independentemente do numero de empregados da empresa, ficando dispensada a assinatura
dos empregados quando os mesmos utilizarem cracha eletrénico para marcagao do ponto.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Fica estabelecido que, por ocasido do casamento, o(a) empregado (a) tera direito a 3 (trés) dias
uteis de gala, nao podendo coincidir esse periodo com descansos semanais remunerados,
feriados e dias compensados, comprovando-se o dia do casamento com a respectiva certidao.
lgualmente o(a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,
também por 03 (irés) dias uteis em caso de falecimento do coénjuge ou companheiro(a),
ascendente ou descendente, sogro ou sogra, irmaos ou pessoa que declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social viva sob sua dependéncia econémica, comprovando-se com
a respectiva certiddo de ¢&bito, e 01 (um) dia em caso de internagdo de esposa(o) ou
companheiro(a), mae ou pai, assim como de filhos, mediante a comprovacdo do
camparecimento ao hospital.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do trabalhador estudante para prestagcao de exames escolares em
estabelecimentos de ensino oficial, autorizados ou reconhecidos, desde que estas auséncias
sejam comunicadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo no DSR, 13°
(decimo terceiro) e férias. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares.

PARAGRAFO 1°: O estudante devera apresentar declaracdo assinada pelo representante do
estabelecimento de ensino, comprovando seu comparecimento e realizacdo do exame e, na l L/
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hipotese de exames vestibulares, Provao e ENEM, com o correspondente comprovante de
inscricao.

PARAGRAFO 2°: Fica assegurada a manuteng&o do horario de trabalho do empregado

estudante desde que matriculado em cursos normais e também cursos profissionais ou
profissionalizantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOENCA DE FILHOS MENORES

Fica assegurado o pagamento, pela empresa, de até 6 (seis) faltas ao servigo durante o ano, a
mulher trabalhadora, ao pai que detenha sua guarda ou ao adotante, assim definido em lei,
sempre que ficar comprovado terem as faltas relagdo com doenca de filhos menores de 16
(dezesseis) anos de idade, estendendo para 10 (dez) faltas quando se tratar de internacéo igual
ou superior a 2 (dois) dias, inclusive de filhos excepcionais.

PARAGRAFO 1°: As faltas de que trata esta clausula deverdo ser devidamente atestadas pelo
servico ou convénio médico da empresa e, na falta destes, pelo INSS.

PARAGRAFO 2°: A garantia desta clausula se aplica-também ao trabalhador grafico sempre
que for comprovada judicialmente a guarda de filhos menores de 16 anos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

As empresas se obrigam a ndo descontar o dia, o DSR ou feriados da semana na qual o
empregado ausentar-se para obtengdo de documentos oficiais de ordem pessoal, desde que o

mesmo avise a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante
comprovacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais,
ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartao de
ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagé@o das horas extras praticadas ou o desconto
das faltas ao servigo contratadas ap6s o aludido fechamento e até o dltimo dia do més, deverao
ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte,
calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

FERIAS E LICENGAS

REMUNERAGAOQ DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FERIAS - AVISO E REMUNERAGAO

A empresa comunicara aos empregados, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data do inicio do periodo de férias.

PARAGRAFO 1°: O inicio das férias, coletivas ou individuais, sera preferencialmente no
primeiro dia Util da semana ou 1° dia apds a folga semanal e ndo podera coincidir com descanso
semanal remunerado, feriado ou dia ja compensado. ‘éq'/
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PARAGRAFO 2°: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

PARAGRAFO 3°: O empregado podera optar pelo recebimento da 12 parcela do 13° (décimo
terceiro) salario e pelo abono pecuniario num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o

recebimento da comunicagéo prevista no “caput”’, respeitado o disposto no Art.2° da Lei n°
4.749/65.

PARAGRAFO 4°: Quando o periodo do gozo das férias coincidir parcial ou totalmente com

periodo de reajustamento salarial, a remuneragao das férias tera por base de pagamento o
salario ja reajustado.

PARAGRAFO 5° - Se o pagamento for efetuado com base na remuneracdo anterior ao
reajuste, a empregadora fara o pagamento do complemento juntamente com os salarios do més
subsequente ao retorno.

PARAGRAFO 6°: Fica facultado ao empregado nubente gozar as suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, acrescidas de 3 (trés) dias de auséncia legal, desde
que faga a comunicagao desta pretensao com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO 7° Nos casos em que os empregados vierem a gozar férias antecipadas, a
empresa se obrigara a repor as diferencas salariais relativas aos seus salarios nominais
vigentes a época em que viria o trabalhador a adquirir o direito as mesmas, inclusive abono de
1/3 dos salarios.

PARAGRAFO 8° Se a empresa conceder adiantamento de dias de férias deverdo efetuar o
pagamento de 1/3 do abono no final e sobre o total geral das férias.

PARAGRAFO 9°: A empresa se compromete a efetuar o pagamento das férias até 48 (quarenta
e oito) horas antes do inicio do respectivo gozo.

PARAGRAFO 10°: A empresa concederd uma indenizacdo a todos os empregados da
categoria profissional em caso de demissdo sem justa causa dentro do prazo de até 30 dias
apds o retorno das férias, de acordo com a quantidade de dias de descanso de férias. A
indenizagao sera proporcional aos dias que faltarem para completar a quantidade de dias de
descanso das férias, e sera calculada a razéo de 1/30 avos sobre o salario nominal e limitada
ao valor de 1 (um) salario nominal.

PARAGRAFO 11°: Na cessacdo do Contrato de Trabalho por pedido de demissao apds 06
(seis) meses de servigo, 0 empregado tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto
de férias de acordo com o art. 130 da CLT na proporgdo de 1/12 (hum doze avos) por més de
servigo ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LICENGAS REMUNERADAS E ABONO DE FERIAS

As empresas que concederem licengas remuneradas em periodo superior a 30 dias, ficarao
obrigadas ao pagamento de 1/3 (um ter¢o) do abono de férias, de conformidade com os
preceitos constitucionais.
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PARAGRAFO UNICO: Tal pagamento devera ser efetuado por ocasido do vencimento do
periodo aquisitivo.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéao de crianga sera
concedida licenca - maternidade nos termos do Art. 392-A da CLT.

PARAGRAFO 1°: No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias .

PARAGRAFO 2°: No caso de adogo ou guarde judicial da crianga a partir de 1(um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO 3°: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4(quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 4°: A licenca-maternidade sé sera concedida mediante a apresentacao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX do art. 7° da Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1°
do art. 10° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a licenca paternidade sera de 5
(cinco) dias corridos, incluido o dia previsto no inciso 11l do art. 473 da CLT.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas adotarac medidas para garantir a Higiene e Seguranga do Trabalho, utilizando-se
prioritariamente de medidas de protegao coletivas. Com este fim, sempre que houver queixas
relativas a existéncia de agentes agressivos ao local de trabalho, o Sindicato ou a Federacao
fara a devida comunicacao a direcdo da empresa e, de comum acordo, requererdo junto ao
Ministério do Trabalho a verificacdo de situagdo. Em havendo divergéncias, as partes terao livre
arbitrio para recorrer aos orgaos que julgarem necessarios para dirimir a controvérsia.

PARAGRAFO UNICO: As empresas dardo conhecimento a seus empregados de todas as
substancias quimicas utilizadas na manipulagédo no processo de produgéo, inclusive informando
0s possiveis males que poderao advir desta utilizacdo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

A agua potavel devera ser fornecida aos trabalhadores em condigdes higiénicas por meio de
copos individuais ou bebedouros a jato inclinado.
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PARAGRAFO UNICO: A agua potavel, oferecida aos trabalhadores, devera ser submetida
anualmente a analise bacterioldgica e fisica, devendo a empresa na mesma periodicidade,
realizar a limpeza de seus reservatorios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizarem méao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverao conter absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO E PREVENGAO DE
DOENCAS PROFISSIONAIS

As empresas oferecerdo condi¢cdes e ambiente adequado de trabalho, principalmente quanto a
iluminacao, ao ruido, ao equipamento, ao espacgo e a ventilagao, visando a preservacdo da
saude de seus empregados, conforme Normas Regulamentadoras (Nrs) do Art. 200 da CLT.

PARAGRAFO 1°- As empresas promoverdo regularmente, seminarios e/ou palestras com
especialistas em doencas tais como: AIDS, LER-DORT, Alcoolismo, dependéncias quimicas,
etc. Os Sindicatos laborais serdao convidados para estes eventos.

PARAGRAFO 2° - Desenvolverdo politica de orientagdo, treinamento e conscientizagio dos
profissionais quanto a prevencao de doengas profissionais, da obrigatoriedade do uso regular

de equipamentos e dos procedimentos de seguranca a serem observados durante a execugao
de suas atividades.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MEIO AMBIENTE

Recomenda-se as empresas adotarem as seguintes medidas praticas de preservacao de meio
ambiente:

a) Coleta seletiva de lixo;
b) Reaproveitamento de residuos e reuso de agua;

c) Envolvimento da CIPA e SIPAT em agbes pré meio ambiente através de palestras ou
videos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados, uniformes, macacdes e demais
pegas de vestimenta, em numero suficiente e em condigdes de uso, bem como equipamentos
de protecao individual e de segurancga, inclusive calgados especiais e o6culos de seguranca
graduados de acordo com a receita médica, quando por elas exigidos na prestacao do servigo,
ou quando a atividade e a lei assim o exigirem.

CIPA - COMPOSICAOQ, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CIPA
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As empresas convocarao eleigdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando
publicidade ao ato da convocagao, mediante envio ao Sindicato de cdpias da mesma. O registro
das chapas sera aceito pelas empresas até 05 (cinco) dias antes do pleito. As empresas darao
ampla divulgagao do evento para facilitar a inscricdo de todo o trabalhador interessado.

PARAGRAFO 1°: No caso de constituicio da CIPA pela 1? vez, a empresa convocara as.
eleicbes, estabelecendo o prazo de 20 (vinte) dias da publicagdo do edital, respeitando as
demais condigdes do “caput’ desta clausula.

PARAGRAFO 2°: Os membros eleitos para suplentes da CIPA gozarao das mesmas garantias
conferidas aos titulares na forma da legislagao vigente.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DIREITO DE SABER

Sempre que necessario os empregadores proporcionarao aos seus empregados programa de
instrucdo e treinamento sobre os diferentes riscos de acidentes, condigdes agressivas a salde
bem como medidas de protecao, relativas a operagoes e atividades especificas que realizem.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Sera obrigatério 0 exame médico por ocasido da admissao, periédico, mudanga de funcéao, de
retorno ao trabalho devido a doenga ou acidente de trabalho, e na demissao, respeitados os
prazos legais.

PARAGRAFO UNICO: Todos os exames médicos serdo efetuados e custeados pela empresa

e os resultados dos mesmos deverdo ser entregues de imediato aos empregados, quando por
eles solicitados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo, para efeito de justificacdo de faltas ao servico, atestados médicos e
odontoldgicos, fornecidos por médicos do Sindicato Profissional, ou por entidade médica
conveniada, enquanto esta mantiver convénio com o STIG e desde que a empresa nao
mantenha departamento médico ou convénio proprios.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS DE PREVENCAO

As empresas promoverao campanhas educativas de prevencdo do Cancer, Colera, AIDS,
drogas e alcoolismo, com realizacado de palestras por médicos ou pessoas especializadas, nos
locais de trabalho e em seu horario normal.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS y/
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CONVENGAO 148 DA OIT

De acordo com esta Convencéo, o dirigente sindical acompanhara um médico ou técnico dos

orgaos competentes, sempre que houver reclamacdes referentes & seguranca e medicina do
trabalho.

CLAUSULA OQTAGESIMA TERCEIRA - FICHA DE INFORMACAO DE SEGURANGA DE
PRODUTO QUIMICO

As empresas deverao fixar em quadro de aviso a ficha de informagao de seguranca de todos os

produtos quimicos utilizado pelos trabalhadores, em atendimento ao Decreto 2.657, de
03/07/1998.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas que trabalharem no horario noturno, independentemente do numero de
empregados, colocarao a disposicao de seus empregados recursos para atendimento em
situagbes de emergéncia criadas por doenga ou acidentes no local de trabalho, dando
conhecimento aos mesmos das condi¢des e material disponiveis para aquele atendimento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo gratuitamente produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO

No caso de acidente fatal ocorrido nas dependéncias da empresa, o Sindicato devera ser
camunicado no prazo de 12 (doze) horas. Na ocorréncia de acidente fatal no trajeto, a mesma
comunicagado devera ser feita, no mesmo prazo, a partir da hora que a empresa tomou
conhecimento do fato.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - TRATAMENTO MEDICO POR MEIO DE CONVENIO

Aos empregados que eventualmente ficarem afastados em tratamento médico, por meio de
convénio, em decorréncia de .acidente de trabalho, por mais de quinze dias sem
encaminhamento ao INSS, fica assegurada a garantia prevista no artigo 169 do Regulamento
de Beneficio da Previdéncia Social.

RELAGCOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAOQ DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizagdo dos seus empregados, as Empresas, em
comum acordo com o Sindicato representativo da categoria, colocardo 2 (duas) vezes durante
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0 ano, local e meios para o alcance desta finalidade, desde que fora do local e horario de
trabalho.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Como forma de melhorar o relacionamento entre capital e trabalho e superar dificuldades neste
relacionamento e, ainda, como forma de democratizar as relagées entre as partes, fica acordada
a constituicao de uma representagao sindical dos trabalhadores a partir dos seus locais de
trabalho, que conjuntamente com o Sindicato e Empresa, procurardo encaminhar a solugdo dos
problemas existentes.

PARAGRAFO UNICO: Os membros da comissdo que representam os trabalhadores serdo
eleitos pelos proprios trabalhadores, assim como os representantes da empresa serao indicados
pela sua direcao. O niumero de membros da comissdo sera estabelecido de comum acordo,
levando em consideracao e de maneira paritaria o niUmero de trabalhadores existentes.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregado eleito para diretoria do Sindicato Profissional, quando ndo afastado de suas
fungbes na empresa, tera a sua falta abonada para exercicio do mandato sindical até 1 (uma)
falta por més, sem prejuizo dos salarios, de férias e do descanso semanal remunerado, desde
que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato, no minimo com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, especificando o horario da atividade sindical.

PARAGRAFO UNICO: As faltas previstas nesta clausula poderdo acumular-se até a
quantidade _de 6 (seis) no semesire, e sua utilizagdo devera ser comunicada a empresa com 15
(quinze) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONAGESIMA - COMPARECIMENTO A CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Mediante solicitagao por escrito com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o empregado
devidamente autorizado pela empresa podera participar de cursos de interesse da categoria,
cursos profissionalizantes, ou ainda, de seminarios e congressos, garantido o abono da sua falta
ao trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa de
sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.
O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto
referir-se a Seguranca e Medicina do Trabalho, nos termos da Convencao 148 da OIT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Ds

RCDA

4



As empresas recolherao ao Sindicato as mensalidades sindicais que eventualmente venham a
ser aprovadas pelas assembléias dos respectivos sindicatos no prazo de 5 (cinco) dias do
desconto efetuado na época propria do pagamento. A falta do recolhimento no prazo acima

acarretara a multa de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, além dos juros. Essa multa
revertera em beneficio da entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de recolhimento, o Sindicato enviard a relacdo dos
associados, com indicagao do valor das mensalidades.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os empregados representados pela entidade profissional
convenente, nos termos da lei, sejam eles associados ou nao, a titulo de contribuicao
assistencial, o porcentual de 8% (oito por cento) sobre o salario ja reajustado até o limite
de 6 pisos normativos, em 04 (quatro) parcelas, sendo 2% (dois por cento) em janeiro de
2024, 2% (dois por cento) em fevereiro de 2024, 2% (dois por cento) em margo de 2024 e
2% (dois por cento) em abril de 2024.

PARAGRAFO 1° Para os empregados ndo associados, o referido desconto sera
efetuado desde que estes ndo tenham manifestado sua oposicao, nos termos do deliberado
em Assembleia Geral do Trabalhadores realizada em 21 de junho de 2023, sendo que o prazo
para oposigado sera de 10 (dez) dias a partir da data da assinatura da referida Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante carta do empregado enviada ao Sindicato Profissional
com copia para a empresa.

PARAGRAFO 2° O montante descontado devera ser recolhido & correspondente entidade
sindical até o dia 07 (sete) do més subsequente ao de incidéncia do desconto, sob pena de
acréscimo de multa de 2% (dois por cento) para cada més subsequente ao atraso, alem de
corregdo monetaria calculada pelo indice governamental aplicavel e juros de mora de 1% (um
por cento) por més de atraso, sendo que tais acréscimos nao poderao ser descontados dos
empregados.

PARAGRAFO 3°: As empresas e o Sindicato Profissional comprometem-se a fazer a divulgagéao
do acima convencionado a partir da assinatura da presente Convencgéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterao, em local apropriado e acessivel, quadros de aviso para a divulgagao
de noticias sindicais, vedada a divulgagdao de material politico-partidario ou que contenha
conceito ou expressdes injuriosas & empresa, ou ainda, que indisponha os empregados contra
a mesma.

PARAGRAFO 1°.: Deverdo também ser afixados no referido Quadro de Aviso, todas as

informacdes, resolugbes e procedimentos da CIPA - Comissdo Interna de Prevencado de
Acidentes.
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PARAGRAFO 2°.: O representante do Sindicato, desde que empregado da empresa, tera
acesso direto ao quadro para colocacao dos Boletins de informagdes da categoria.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

As entidades sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho constituirdo
uma Comissao Paritaria de, no maximo, 03 (trés) representantes da categoria profissional e
igual nimero da categoria econdmica, para, em conjunto avaliar de forma sistematica as
condigdes laborais do setor, analisando as melhores solugdes para eventuais situacdes

indesejaveis identificadas, visando contemplar os resultados a serem consensados em futuras
Convengdes Coletivas.

PARAGRAFO 1°: A Comissao Paritaria instituida podera desenvolver, junto aos 6rgaos
publicos, gestées para a resolugdo de problemas reconhecidos como de importancia aos
interesses gerais do setor grafico paulista, inclusive objetivando a criacao de creches em locais
que melhor atendam as necessidades das maes trabalhadoras.

PARAGRAFO 2°: Uma vez constituida, a Comiss&o Paritaria devera realizar reunides, sempre
que houver convocacgao pelas partes.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao ao Sindicato representativo da categoria
profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis informagdo sobre o numero de empregados
existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DE CONFLITOS

Havendo divergéncias ou conflitos decorrentes da aplicacdo das normas estabelecidas nesta
Convencao, as partes deverao envidar esforgos no sentido de resolvé-los diretamente através
da conciliagao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento, por parte das empresas, das obrigacdes constantes na presente
Convengao, ficarao elas obrigadas a pagar multa equivalente a 1 (um) piso salarial da categoria,
por infragao, que sera revertida em favor dos empregados.

PARAGRAFO 1°: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja contenham sancgdes
especificas.

PARAGRAFO 2°: A falta de pagamento das multas previstas nesta clausula concedera a
entidade acordante o direito de efetuar a cobranga através de Acao de Cumprimento, y/
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independentemente da outorga de poderes dos prejudicados, na Justica do Trabalho, sem
prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O Sindicato sera competente para propor na Justica do Trabalho A¢do de Cumprimento em
nome dos empregados associados ou ndo, independentemente de outorga de poderes nos
termos da Lei n® 8.073/90, em relacao as clausulas da presente Convengao.

OUTRAS DISPOSI(;{')ES
CLAUSULA CENTESIMA - CONJUNTURA ECONOMICA

Os sindicatos convenentes se reunirdo para analisar possiveis mudancas na conjuntura
econdmica do pais, sempre que as partes julgarem necessario.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social por completo,
para a concessao de quaisquer beneficios, tais como: Aposentadaria, Acidentes de Trabalho,
Auxilio Doenga, Auxilio Natalidade, etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, ou nos prazos inferiores previstos em lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas serdo obrigadas a preencher todos os formularios
legais, inclusive PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL), quando 0s mesmos
forem exigidos pelo INSS, para fins de instrugdo do Processo de Aposentadoria especial, no
mesmo prazo.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As diretorias dos sindicatos profissional e patronal se reunirdo quando convocado pelas partes
objetivando promover entendimento e estudos de viabilidade para criagdo e instalacao da
Comissao de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - BENEFICIARIOS DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Os empregados do Setor Grafico que exergcam suas atividades nas Empresas Proprietarias de
Jornais e Revistas no Estado de Sao Paulo, respeitados os critérios de Enquadramento Sindical
de outras categorias assim como as caracteristicas das graficas de Jornais e referenciadas na
nomenclatura do Quadro 9.2 e do Grupo 7, da CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacgéo do
Ministério do Trabalho e Emprego, e nos cddigos de descrigao do CNAE - Classificacao
Nacional de Atividades Econbmicas, que compdem as seguintes atividades: Processo a
Quente: Linotipo, Paginadores, Processo de Fotomecanica, Fotolito, Clicheria em geral,
Impressao em geral; Processo a Frio: Processo de Pré-Impressao em geral, Programadores e
Operadores de Computador Graficos, Tecladista (Past Up), Operadores de Foto-Composicao,
Digitagao e Diagramador em Terminal de Video de Matéria Redacional (quando nédo executada
por Jornalistas devidamente registtado no Ministério do Trabalho e Emprego),
Remessa/Expedicao (responsavel pelo processo de retirada do jornal impresso da saida da
impressora e disponibilizacdo para encarte/distribuigdo/circulacido), Laboratorista e/ou CTP,
Operador de Processo de Tratamento de Imagem, Operador de Escaner. &/
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CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - GARANTIAS DE APLICACAO

Serao nulos quaisquer atos praticados pelos convenentes ou representados, destinados a
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na presente Convengéo.

Sao Paulo, 09 de outubro de 2023.
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PRESIDENTE )
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