CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002636/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010164/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.221770/2026-48
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2026

SINDICATO DAS EMPR PROP DE JORN E REVISTAS DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.204.946/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO CARLOS DE ARAUJO;

E

SIND EMPREG ADM EMPRESAS PROPR JORNAIS REVISTAS S PAULO, CNPJ n. 60.976.644/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESNY APARECIDO LEDESMA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados da administracao
das empresas proprietarias de jornais e revistas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os empregados da categoria profissional, fica instituido um salario normativo, a partir de 01
de outubro de 2025, no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) mensais para jornada de
220 (duzentas e vinte) horas; R$ 53,34 (cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos) por dia; R$ 7,28
(sete reais e vinte e oito centavos) por hora.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional abrangidos por esta Convencao, vigentes
em 01 de setembro de 2024, sera aplicado o reajuste, a partir de 01 de outubro de 2025, nas
seguintes condicoes:

1 - Para salarios até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) reajuste de 5,13% (cinco virgula treze por
cento);
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2 - Para salarios superiores a R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) reajuste fixo de R$ 384,75
(trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensadas, no reajuste previsto na Clausula 42., as antecipacgdes salariais concedidas a partir
de 01 de setembro de 2024, exceto os aumentos decorrentes de promogao, equiparagao salarial, término
de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo ou estabelecimento, comissionamento, e os que
tiverem natureza de aumento real.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios deverdo ser pagos até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido, ou no dia
util imediatamente anterior, se este cair em sabado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO 1°: Desde que o empregado conte 15 (quinze) dias de servicos prestados no més
calendario, as empresas concederado adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) dos
salarios em vigor. Tal adiantamento sera compensado por ocasido do pagamento dos salarios do mesmo
més e
devera ser concedido, no maximo, até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho.

PARAGRAFO 2°.: Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios
(crédito em conta corrente), os valores deverao estar a disposi¢do do empregado até a data prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO 3°.: Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto nos
artigos 501 a 504 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS

A média das horas extras incidira, necessariamente, no pagamento das férias, gratificacdo
natalina, descanso semanal remunerado, bem como para o calculo das verbas da rescisdo do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO 1°.: Para fins de apuracdo da referida média, considerar-se-d0 as horas extras prestadas
no periodo aquisitivo, divididas por 12 meses, ou por periodo inferior se for o caso, tendo por base o
salario hora do més de quitagao.

PARAGRAFO 2°: Quando se tratar de empregado que perceba salario fixo mais comissdes,
ou simplesmente comissdes e prémios mensais ou semestrais, o0 calculo para pagamento das
verbas rescisorias, incluindo-se férias e 13° salario, sera feito com base nos valores recebidos nos ultimos
12 meses, ou menos se for o caso.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

A falta de pagamento dos salarios nos prazos desta Convengao implicara em multa diaria revertida em favor
do trabalhador, no valor de 1/60 (um sessenta avos) do salario nominal para os primeiros 15 (quinze dias)
de atraso, e de 1/30 (um trinta avos) do salario nominal a partir do 16°. dia de atraso, limitado o valor da
multa ao valor de 1 (um) salario nominal.
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PARAGRAFO 1°.: O disposto no “caput” ndo se aplicard se o atraso decorrer de paralisagdo dos
servigos bancarios, acontecimentos fortuitos ou motivo de forga maior.

PARAGRAFO 2°.: O disposto nesta Clausula também se aplica no caso de atraso no pagamento do
13°. salario e férias.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica garantido ao empregado admitido para fungdo de outro dispensado, igual salario ao do empregado de
menor salario na fun¢do, sem considerar vantagens de natureza pessoal.

PARAGRAFO UNICO: Em relacdo aos casos de substituicio por motivo de licenca, férias, afastamentos,
remogdes ou transferéncias, aplica-se a norma prevista na Sumula 159 do TST.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho o desconto em folha
de pagamento, de seguro de vida em grupo, alimentagdo, medicamentos, convénios com assisténcia
médica e/ou odontoldgica, clube/agremiagdes, previdéncia privada e cooperativa de crédito ou outros
beneficios e descontos, quando expressamente autorizados pelo empregado, com exce¢dao das
contribuicdes previstas nesta convencao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos ap6s 01 de agosto de 2024 sera assegurado aumento proporcional, ou seja,
1/12 (um doze avos) do percentual do reajuste da Clausula 4. por més de servigo, mas de forma a que
ndo venham a perceber salarios superiores aos mais antigos nas mesmas fungoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO INDENIZATORIO

As empresas concederdo a todos os profissionais, em atividade em 01/09/2025, um abono indenizatorio a
ser pago na folha de pagamento do més de Outubro/2025, conforme condi¢des abaixo:

1 - Para salarios até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) abono correspondente a 10,26 % (dez virgula
vinte e seis por cento), sobre o salario de 01/08/2025;

2 - Para salarios superiores a R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) abono correspondente ao valor
fixo de R$ 769,50 (setecentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS / PONTE

As 02 (duas) primeiras horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta
por cento) sobre o salario hora normal e a partir da terceira hora extraordinaria diaria, serdo remuneradas
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o salario hora normal.
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PARAGRAFO 1°.: Os domingos e feriados trabalhados sem a respectiva folga compensatoria deverdo
ser remunerados como se fossem horas extras, porém com um acréscimo de 100% (cem por
cento), independentemente do pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente. Se o trabalho
for noturno o calculo sera feito sobre o valor da hora corrigida com o adicional.

PARAGRAFO 2°.: As empresas fornecerdo lanches aos seus empregados quando deles se utilizarem
para servigos extraordinarios que excederem de 2 (duas) horas.

PARAGRAFO 3°.: Poder4 ser compensado o trabalho em dias Uteis intercalados com fins de semana
e feriados, de forma a que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensacao podera
ser acertada diretamente entre a empresa e os empregados, e as horas compensadas ndo poderao
ser consideradas horas extras.

PAGRAFO 4°.: As empresas poderdo, desde que haja concordancia do empregado, compensar esses dias
no periodo de férias.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Respeitados todos os acordos ja firmados individualmente, a participagdo nos lucros ou resultados
sera efetivada pelas empresas mediante um dos procedimentos a seguir descritos para cumprimento
ao disposto no artigo 2° da lei n°. 10.101, de 19/12/2000 e lei n°. 12.832, de 20/06/2013:

| - Constituicdo da comissao até 31/10/2025, efetivagdo do acordo até 31/12/2025 para estabelecer a forma
e participacao referente ao Exercicio de 2025; no caso de op¢do pela formagdo de uma comissao, nos
termos do inciso do referido artigo; ou

[l - Pagamento a todos os empregados do valor base de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais), respeitando a proporcionalidade prevista no item “VI” desta clausula, a ser efetuado até o més de
Agosto de 2026.

lll - o pagamento de que trata o item Il sera devido aos empregados que durante o ano de 2025
tenham trabalhado por um periodo minimo de 06 (seis) meses, na propor¢cdo de 1/12 por més
trabalhado, considerando-se como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

IV - O pagamento, também, serd devido aos empregados que se encontrarem afastados por motivo
de acidente do trabalho, auxilio doenga, desde que durante o ano de 2025 tenham trabalhado por um
periodo minimo de 06 (seis) meses, na propor¢ao de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como
més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

V - As empresas que tenham implantado programa proprio de metas e resultados, bem como aquelas
que estiverem comprometidas com negociagbes em andamento e que vierem a implanta-lo, com a
participacdo da Entidade Sindical Profissional e nos termos da Lei em vigor até 31/12/2025, contemplando
os resultados de 2025, ficam desobrigadas do cumprimento desta Clausula.

VI - Para o pagamento efetivo dos valores previstos no item |l desta clausula, serdo levados
em consideracdo indicadores de assiduidade individuais por empregado, no ano de 2025 nas
seguintes condigoes:
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AUSENCIAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL SOBRE O VALOR PREVISTO NO ITEM II

Até 5 faltas injustificadas no ano 100% do valor previsto
De 6 a 10 faltas injustificadas no ano 80% do valor previsto
De 11 a 15 faltas injustificadas no ano 60% do valor previsto
Mais que 15 faltas injustificadas no ano 0,0 %

VII - Esta participagdo ndo comp6e a remuneragao, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢oes da Lei n.° 7418 de 16/12/85, com redagdo dada pela Lei n.° 7619, de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.° 95247, de 16/11/87, as empresas concederdo aos Sseus
empregados o vale-transporte.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Aos empregados em gozo de auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social, as empresas pagarao, no
periodo contado entre o 16° e 90° dia de afastamento, uma complementacao salarial correspondente a
diferenca entre o que pagar a Previdéncia Social e o salario fixo do empregado, anotado em Carteira
Profissional. Os 90 (noventa) dias de afastamento serdo computados, para efeito de 13° salario, como de
trabalho efetivo.

PARAGRAFO 1°.: Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, as empresas pagardao o seu
salario entre 0 16° e 0 90° dia de afastamento.

PARAGRAFO 2°.: N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a menor, deverdao ser compensadas
no pagamento salarial imediatamente posterior.

PARAGRAFO 3°.: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer quando do pagamento dos salarios
dos demais empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo a vilva habilitada perante a
Previdéncia Social, ou na falta desta, aos sucessores do falecido devidamente habilitados perante o INSS,
uma indenizagdo no valor de 2 (dois) salarios nominais em caso de morte natural e 3 (trés) salarios
nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

PARAGRAFO 1°.: O pagamento de que trata esta clausula serd feito juntamente com as verbas
rescisorias que constarem no Termo de Quitacdo do Contrato de Trabalho.
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PARAGRAFO 2°.: Ficam excluidas das obrigacdes desta clausula as empresas que mantém seguro de
vida aos seus empregados, desde que a indenizagdo securitaria seja igual ou superior aos valores
acima previstos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BERGARIO, CRECHES E CONVENIOS

Na forma estabelecida pelo art. 389 da CLT e seus incisos, as empresas em que trabalharem pelo menos 30
mulheres de 16 ou mais anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, no periodo de amamentagdo, ou manterdo convénio substitutivo
com entidades especializadas.

PARAGRAFO 1°.. Nas empresas que ndo possuirem creches, até a efetivagio das mesmas, a
mulhertrabalhadora tera todos os meios e condigdes necessarios ao aleitamento, sem qualquer prejuizo
das horas despendidas para tal necessidade.

PARAGRAFO 2°.: O no atendimento do Paragrafo acima no prazo maximo de 6 (seis) meses da vigéncia
da presente Convencao importara no pagamento de um auxilio creche mensal de até R$ 646,55 (seiscentos
e quarenta e seis reais, cinquenta e cinco centavos), para profissionais com jornada de 220 horas, por filho
até completar 6 (seis) anos de idade, auxilio este, porém, limitado as despesas reais efetivamente
comprovadas; o valor estabelecido neste paragrafo serd pago mensalmente mediante apresentagdo do
recibo das despesas.

PARAGRAFO 3°.: Para as trabalhadoras contratadas com jornada inferior a 220 horas, fica facultado
as empresas 0 pagamento proporcional do valor estabelecido no paragrafo 2° ficando excluido
deste paragrafo as trabalhadoras cuja jornada inferior esteja prevista em lei.

PARAGRAFO 4°.: Fardo jus ao auxilio-creche previsto no Paragrafo 2°. as empregadas mulheres ou
os empregados homens indistintamente de sua identidade de género, desde que, convivendo em
unido homoafetiva, detenha a guarda judicial ou tenham reconhecida legalmente a paternidade dos filhos,
ficando limitada a concessao a um beneficio por crianga na mesma empresa.

PARAGRAFO 5°.:Ter4 direito ao valor mencionado nos Paragrafos 2°. e 3°. a trabalhadora que apresentar a
empresa o recibo de pagamento e comprovante de recolhimento do INSS, através da Guia e-
Social, referente a baba devidamente registrada em CTPS.

PARAGRAFO 6°.: O valor previsto nesta Clausula tera vigéncia a partir de 01/10/2025.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO

As empresas que mantém ou vierem a implantar convénio médico com participacdo dos empregados
nos custos, deverdo assegurar-lhes o direito de optar individualmente pela sua inclusdao ou nado no
convénio. As empresas que assim procederem proporcionardo aos seus ex-empregados afastados
definitivamente por aposentadoria facilidade para sua continuidade no Plano.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

No caso de afastamento por aposentadoria por invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, e
se ocorrer rescisdao contratual, por iniciativa do empregado ou da empresa, sempre com a assisténcia
do sindicato da categoria profissional, a empresa pagara ao empregado um valor correspondente a 2
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(dois) salarios nominais. Caso o afastamento seja decorrente de doencga ou acidente do trabalho, o valor
sera correspondente a 3 (trés) salarios nominais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegacao de falta grave devera ser avisado, por escrito, dos motivos faticos
determinantes da mesma, sob pena de, na falta do cumprimento dessa obrigacdo, presumir-se dispensa
imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado sera sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada e entregue
ao trabalhador contra recibo, iniciando-se o periodo de aviso prévio no dia imediatamente seguinte. A
carta devera esclarecer se 0 empregado devera ou ndo estar a disposi¢cdo da empresa durante o periodo
de aviso prévio. Se a carta nada esclarecer sobre o trabalho do pré-aviso, 0 mesmo ficara dispensado
de comparecer aos servigos durante o periodo do aviso prévio.

PARAGRAFO 1°.: Quando o aviso prévio for concedido no dltimo dia Util da semana, a contagem do
tempo comecara a fluir a partir do primeiro dia util da semana subsequente.

PARAGRAFO 2°.: Quando a empresa exigir o trabalho no curso do aviso prévio, o empregado fara a
opcao pela reducdo diaria de 2 (duas) horas ou de 7 (sete) dias consecutivos, comunicando ao
empregador, por escrito a sua opgdo. Em caso de aviso-prévio trabalhado o cumprimento estara limitado
a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 3°.: Os empregados que contarem com 5 (cinco) ou mais anos de servico na empresa,
e tiverem idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos no dia da comunicagdo da dispensa e
forem demitidos sem justa causa, terdo direito a um aviso-prévio adicional correspondente a 1 (hum) dia
por ano de servigo na empresa contado a partir dos 45 anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias,
conforme exemplificado na tabela abaixo. Em caso de aviso-prévio trabalhado o cumprimento estara
limitado a 30 (trinta) dias.

Tempo de Idade no Aviso prévio | Aviso prévio Aviso
casa desligamento legal adicional | prévio total
5 anos 45 anos 45 dias 0 45 dias
5 anos 46 anos 45 dias 1 dia 46 dias
5 anos 50 anos 45 dias 5 dias 50 dias
5 anos 55 anos 45 dias 5 dias 50 dias
10 anos 50 anos 60 dias 5 dias 65 dias
10 anos 60 anos 60 dias 10 dias 70 dias
15 anos 50 anos 75 dias 5 dias 80 dias
15 anos 55 anos 75 dias 10 dias 85 dias
15 anos 60 anos 75 dias 15 dias 90 dias
15 anos 65 anos 75 dias 15 dias 90 dias
18 anos 65 anos 84 dias 15 dias 99 dias
20 anos 65 anos 90 dias 15 dias 105 dias
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverdo conceder carta de referéncia ao trabalhador dispensado sem justa causa, sempre
que solicitada, bem como deverao informar os cursos concluidos pelo trabalhador solicitante, desde que
a prova de frequéncia e conclusdo destes constem de seus registros e realizados na vigéncia do contrato
de trabalho.

Relagdes de Trabalho — Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante desfrutara de estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 150 (cento
e cinquenta) dias ap6s o parto. Ficam excluidas dessa vantagem as empregadas em periodo de
experiéncia, ou com contratos por prazo determinado ou intermitente, ou aquelas dispensadas por justa
causa devidamente comprovada.

PARAGRAFO 1°.: Podera haver acordo para a rescisdo do contrato de trabalho, com a assisténcia
do Sindicato.

PARAGRAFO 2°.: Ap6s os 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, as empregadas poderéo gozar de
um acréscimo no periodo de afastamento de até 02 (duas) semanas, mediante atestado médico, conforme
prescreve o artigo 392, paragrafo 2°., da CLT.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR

O empregado em idade de prestacdo de Servico Militar ndo podera ser dispensado dos servigos
pela empresa, salvo nos casos de pratica de falta grave, extingdo de contrato por prazo determinado e
mutuo acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO 1°.: A garantia aqui estabelecida vigora desde o alistamento para o Servico Militar
Obrigatorio até a data da incorporacdo, permanecendo, uma vez cumprida a obrigacao do Servigo Militar,
pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da baixa daquele servi¢o, sem prejuizo do aviso previsto na CLT.
A garantia fica eliminada, na hipotese de adiamento ou prorrogacao da incorporacao.

PARAGRAFO 2°.: As empresas ndo poderdo utilizar a garantia acima para deducéo de gozo de férias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados com 8 (oito) ou mais anos de servico na mesma empresa e que obtenham dentro de
1 (hum) ano, nos termos da lei previdenciaria, Aposentadoria Especial ou por Tempo de Servico,
fica assegurada a permanéncia no emprego durante o periodo que faltar limitado a 1 (um) ano.

PARAGRAFO 1°: Os empregados que tenham de 6 (seis) a 8 (oito) anos de servico na mesma
empresa, com direito a Aposentadoria Especial ou por Tempo de Servico, a configurar-se dentro de 6 (seis)
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meses, também terdo direito de permanéncia no emprego durante o periodo que faltar limitado a 6 (seis)
meses.

PARAGRAFO 2°.: Caso o empregado dependa de documentagdo para a comprovagdo do tempo de
servico, tera 30 (trinta) dias de prazo para obté-la, no caso de aposentadoria simples, e 60 (sessenta) dias,
no caso de aposentadoria especial, contados a partir da notificagdo prevista no paragrafo 4°.

PARAGRAFO 3°: O empregado tera direito a 2 (dois) dias Uteis por més, durante os Gltimos 60
(sessenta) dias, para tratar da documentacdo da aposentadoria, sem prejuizo dos seus vencimentos
normais.

PARAGRAFO 4°.: A partir do més em que adquirir o direito as garantias mencionadas no “caput” e paragrafo
1°, 0 empregado ficara obrigado a notificar a empresa a qualquer tempo, desde que seja efetuado antes
da comunicagado de demissao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Fica garantida, na vigéncia da presente Convencao, a manutencao de todas as condi¢cdes mais favoraveis
concedidas por liberalidade das empresas, ressalvado o disposto nos arts. 501 a 504 da CLT.

Jornada de Trabalho - Duragédo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS

As empresas convenentes poderdo implementar o sistema de flexibilizagdo da jornada de trabalho e
banco de horas nos termos da lei vigente, obedecendo aos seguintes critérios:

1°) As horas trabalhadas a mais ou a menos em relagdo a jornada contratual serdo compensadas no periodo
maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) dias a contar da data base.

2°) No final do periodo estabelecido no item anterior, o saldo de horas devera ser apurado, podendo
ser transferido para o periodo seguinte, de igual dura¢do, um saldo maximo equivalente a 180 (cento
e oitenta) horas. As horas restantes do saldo, ndo compensadas até o final do periodo, serdo
remuneradas como extraordinarias nos termos da presente convengao coletiva de trabalho.

3°) Em caso de desligamento por iniciativa da empresa, os empregados que na época do
desligamento tiverem saldos positivos de horas ndo compensadas, receberdo essas horas remuneradas
como extraordinarios na rescisao contratual.

4°) Em caso de desligamento, as horas negativas serdao descontadas na rescisdo contratual.
5% As horas excedentes e compensadas de acordo com os critérios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho ndo terdo carater de extraordinarios e para efeito de compensacgao serdo computadas na base de

uma por uma.

6°) Os saldos positivos de horas poderdo ser utilizados para compensagdo de "pontes" de
feriados prolongados em final ou inicio de semana.
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7°). Se for de interesse do empregado e mediante sua expressa solicitacdo, os saldos positivos de
horas poderao ser utilizados para as compensag6es em periodos adicionais as férias.

8° A jornada contratual diaria ndo devera ultrapassar ao limite legal permitido.

9°) Mensalmente, a empresa colocara a disposicdo do empregado(a) planilha de horas
trabalhadas extraordinariamente e que serdo langadas no Banco de Horas e todas as duvidas deverao ser
solucionadas antes do resgate das horas acumuladas.

10°) Nao sera considerado para efeito de acumulo no Banco de Horas, o tempo gasto pelo empregado na
realizacdo das atividades elencadas no art. 4°, § 2° e seus incisos da CLT, por ndo considerar tempo
a disposi¢cdo do empregador.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E REFEICAQ

Para os empregados da categoria profissional com jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, as
empresas poderdo estabelecer, por meio de acordo individual entre empresa e o empregado, periodo de
intervalo para repouso e refeicdo com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 2 (duas) horas,
conforme previsto no art. 611-A da CLT, o qual ndo serd computado na jornada de trabalho, ficando o
empregado liberado do registro de ponto dos respectivos intervalos.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido a liberacio da pré-assinalagdo ou pré-anotacdo do intervalo
nos cartdes de ponto ou folha de frequéncia, cabendo ao empregado comunicar expressamente a
empresa sempre que deixar de usufrui-lo para efeito da indenizagdo que trata o art. 71 paragrafos 4° da
CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - RELOGIO DE PONTO / SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

E obrigatério o uso de relégio de ponto, ou ponto eletrdnico, para controle do horario de
trabalho, independentemente do numero de empregados da empresa, ficando dispensada a assinatura
dos empregados quando os mesmos utilizarem cracha eletrénico para marcagao do ponto.

Paragrafo 1°: As empresas que utilizam Sistema Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho que atenda
integralmente a sua finalidade, registrando fielmente os horarios de entrada e de saida dos empregados,
que ndo possuam qualquer denuncia de irregularidade ou ilegalidade junto ao Ministério Publico do
Trabalho, Ministério do Trabalho ou Sindicato da categoria profissional sobre o Sistema adotado, podera
com base na fundamentagdo acima, bem como no disposto no Inciso XXVI do artigo 7°. da Constitui¢do
Federal, que trata do reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho e ainda, no artigo
2°. da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho, manter, a titulo de Sistema Alternativo de
Controle de Jornada de Trabalho, sem qualquer modificagdo, o atual Sistema Eletrénico de Captagdo de
Ponto.

Paragrafo 2% O Sistema Eletrénico de Controle de Jornada alternativo ndo podera admitir:
| — Restrigdes a marcagédo do ponto;

Il - Marcagdo automatica do ponto;
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Il - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre-jornada;
IV - Alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 3% Com adocao do Sistema Eletronico Alternativo de controle de jornada de trabalho de

que trata a Portaria n°. 373 de 25/02/2011, fica acordado que as empresas estardo liberadas da
utilizagdo obrigatdria do Registrador Eletrénico de Ponto REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE
n®. 1.510 de 21/08/09, nao caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria,
isentando-as das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, até 3 (trés) dias
uteis consecutivos, em virtude de casamento, até 3 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de
falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo/irma, até 2 (dois) dias Uteis consecutivos, em
caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internagdo de esposa ou companheira,
mae ou pai, assim como filhos, mediante comprovagdo do comparecimento ao hospital.

PARAGRAFO UNICO: Tais auséncias ndo serdo consideradas para efeito de férias e 13° salério.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou
mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do
final do més; no entanto, a liquidacdao das horas extras realizadas ou o desconto das faltas ao servigo
apontadas apds o aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que
se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM HOME OFFICE

As Empresas poderao instituir, para parte ou totalidade de seus profissionais, 0 cumprimento da jornada de
trabalho em regime de HOME OFFICE ou TELETRABALHO, independente de aditamento individual
do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 75-A a 75-E e seus paragrafos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alteragdo sera notificada aos empregados envolvidos, através de
comunicado interno ou através do endereco eletrénico (e-mail) individual do profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo convocar os profissionais para retornar ao
cumprimento de sua jornada normal na empresa no prazo minimo de 15 dias previsto no paragrafo 2° do
art. 75-C, através de comunicado interno ou através do endereco eletrénico (e-mail) individual do
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas informardo aos profissionais através de comunicados internos
as normas de seguranga do trabalho que o profissional devera respeitar no desempenho de suas
atividades em HOME OFFICE, o qual devera natificar por escrito a empresa sobre qualquer ocorréncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS

As Empresas poderdo instituir para parte ou totalidade de seus profissionais o cumprimento da
jornada normal de trabalho nos dias de feriados antecipados por legislagdo municipal ou estadual,
mantendo o descanso nos dias oficiais sem considerar as antecipagdes.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas nos feriados antecipados serdo consideradas normais
e compensadas no dia correspondente a data antecipada.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias sera comunicado ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias. A remuneragao das férias a que fizer jus o empregado sera acrescido de 1/3 (um tergo), nos
termos do art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, e sera paga com base na remuneracao que
0 empregado perceberia se estivesse em servigco. Assim, se o periodo de gozo das férias avangar em
outro més no qual ocorrer corre¢cdo ou aumento de salarios, os dias que recairem nesse més serao
pagos proporcionalmente ao salario ja ajustado. A remuneracao das férias devera ser paga as vésperas do
inicio das mesmas, conforme previsto no art. 145 da CLT, e o pagamento das eventuais diferencas devera
ser efetuado juntamente com os salarios do més subsequente.

PARAGRAFO 1°.: O inicio das férias, coletivas ou individuais, devera coincidir preferencialmente no primeiro
dia util da semana e ndo podera coincidir com descanso semanal remunerado, feriado ou dia
ja compensado.

PARAGRAFO 2°.. O empregado podera optar pelo recebimento da 12 parcela do 13° (décimo
terceiro) salario no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagao prevista
no “caput” desta clausula, respeitado o disposto no art. 2° da Lei n.° 4749/65.

PARAGRAFO 3°: As empresas concederdo uma indenizacio a todos os empregados da
categoria profissional em caso de demissdo sem justa causa dentro do prazo de 30 dias apds o retorno
das férias, quando estas forem gozadas em periodo Unico. A indenizagcdo sera proporcional aos dias
faltantes para completar 30 dias, e seréa fixada a razdo de 1/30 avos sobre o salario nominal, limitado a 30
dias. Quando o trabalhador gozar de periodo fracionado de férias, tera o direito a indenizagao pelo nimero
de dias igual ao do periodo gozado de férias, e o valor da indenizagao sera equivalente ao de dias faltantes
para completar o periodo gozado de férias, calculado a razdo de 1/30 avos sobre o salario nominal.

PARAGRAFO 4°.: Fica estabelecido que as empresas que concederem férias coletivas no final do ano,
os dias 25 de Dezembro e 1° de Janeiro ndo serdo computados como férias e, portanto serdo excluidos
da contagem dos dias.

PARAGRAFO 5°.: As empresas se obrigam a pagar férias proporcionais em caso de pedido de demisséo por
parte do empregado.

Saiide e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAQ

As empresas fornecerdao gratuitamente aos empregados: uniformes, macacdes e demais pegas
de vestimenta, em numero suficiente e em condigdes de uso, bem como equipamentos de protecdo
individual e de seguranca, inclusive calgados especiais e 6culos de seguranga graduados de acordo com
a receita meédica, quando por elas exigidas, na prestagao do servico ou quando a atividade e a lei assim o
exigirem.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAMPANHA PARA SINDICALIZAGAO

As empresas, em comum acordo com o Sindicato representativo da categoria, quando solicitadas,
disponibilizardo local para Campanha de Sindicalizagao, limitado a 01 (hum) dia para divulgacao e 01 (hum)
dia para cadastramento a cada 12 (doze) meses.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica liberado da obrigacgao de assinalar o ponto e da prestagdo dos servigos, sem prejuizo da remuneragao
ATE O LIMITE DE 3 (trés) PISOS SALARIAIS, os dirigentes sindicais efetivos com mandato vigente na data
da assinatura da presente Convengao Coletiva, quando em servigo na empresa, a saber: um diretor efetivo
eleito do Sindicato Profissional e outro da Federagao respectiva. A liberagdo se dara de forma que os dois
dirigentes n3o sejam empregados da mesma empresa, ficando desobrigado de liberar mais de um
empregado por empresa. Esta clausula somente tera validade nos casos em que o Sindicato ou a
Federacao estejam com sua situacao regular no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais do Ministério
do Trabalho, e indicarem no prazo de 10 dias da posse, por escrito, ao Sindicato da categoria econémica
e as respectivas empresas, os nomes dos Diretores efetivos eleitos, beneficiados pela liberagdo aludida. A
liberagdo prevista nesta clausula podera ser negociada entre a empresa, profissional e entidade sindical da
categoria profissional pela liberagao por 02 (dois) dias por semana sem prejuizo da remuneracao.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL

Com fundamento no art. 513 “e", art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal de 1988, Portaria n° 180
do Ministério do Trabalho e emprego, Acérddo do TST no processo ° 0000241-2013.5.02.0024, e ainda
de acordo com o ENUNCIADO n°. 24/CCR (264? Sessao Ordinaria, realizada em 27/11/18 - DOU Secao 1
- 30/11/18 - pégs. 262/263), do Ministério Publico do Trabalho, conforme decisdo da Assembleia
Geral Ordinaria realizada em 27/06/2025, as empresas descontardo de todos empregados, a titulo
de Contribui¢do Negocial, a ser descontada em 2 (duas) parcelas, de acordo com os seguintes parametros:

a) Para funcionarios com remuneracgdo até R$ 10.000,00 (dez mil reais), de 1% (um por cento) da
remuneragdo mensal, nos meses de outubro e dezembro de 2025.

b) Para funcionarios com remuneracao superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor fixo de R$ 100,00
(cem reais), nos meses de outubro e dezembro de 2025.
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As empresas deverao solicitar as Guias de recolhimento desta contribuicao através do e-mail do Sindicato
sindadm@terra.com.br .

PARAGRAFO 1°..Em caso de dispensa do empregado antes do vencimento de uma das parcelas
previstas nesta clausula, devera a empresa quando do pagamento da rescisdo contratual proceder ao
respectivo desconto.

PARAGRAFO 2°.: O montante descontado devera ser recolhido & correspondente entidade sindical até
15 dias apos o efetivo desconto do empregado, sob pena de acréscimo de multa de 2% (dois por cento)
para cada més subsequente ao atraso, além de correcdo monetaria calculada pelo indice
governamental aplicavel e juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso, sendo que tais
acréscimos nao poderao ser descontados dos empregados.

PARAGRAFO 3°.: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores no prazo de
30 (trinta) dias apdés o desconto copia da Guia de recolhimento acompanhada da relagdo dos
profissionais, informando o valor do referido desconto.

PARAGRAFO 4°.: Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo prevista nesta
Clausula, que devera ser exercido da seguinte forma: o empregado devera, comparecer pessoalmente na
Rua Pedro Doll, 555 - Bairro Altos de Santana — Sdo Paulo — SP, no horario das 9:00 as 11:00 h ou das
13:30 as 15:00 horas, munido obrigatoriamente de um documento atualizado, com foto, e CTPS e
apresentar carta redigida de proprio punho, em 02 (duas) vias, para formalizar a oposi¢ao, no periodo de
23/09 a 03/10/2025, e entregar a cépia do documento protocolado pelo Sindicato a seu empregador até o
dia 09/10/2025.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCILIAGAO DE CONFLITOS

Havendo divergéncia ou conflitos decorrentes da aplicagao das normas estabelecidas nesta Convencao, as
partes deverdo envidar esforcos no sentido de resolvé-los diretamente através da conciliacdo,
ficando assegurada a constituicdo, em cada empresa, de comissao paritaria com a finalidade de buscar
a composicdo amigavel na solucdo do conflito. Persistindo o impasse, cabera, entdo, ao Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, em ultima instancia, decidir as eventuais controvérsias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento, por parte das empresas, das obrigacdes constantes da presente
Convencao, estas ficardo obrigadas a pagar multa equivalente a 1 (hum) piso salarial da categoria, por
infragdo cometida, e ndo por empregado, que sera revertida em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO.: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja contenham
sangoes especificas.
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OQutras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDACOES

1 — As partes recomendam que as empresas facam sua adesdo ao Programa Empresa Cidad3,
instituida pela lei 11.770/2008 e regulamentada pelo decreto 7.052/2009.

2 - As partes recomendam que durante o periodo de vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho,
de forma excepcional, as empresas que concederem Vale-Refei¢ao e/ou Vale-Alimentagdo por liberalidade,
observando sua politica interna, efetuem atualizagdo anual do beneficio.

REGINALDO CARLOS DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO DAS EMPR PROP DE JORN E REVISTAS DE SAO PAULO

ESNY APARECIDO LEDESMA
Presidente
SIND EMPREG ADM EMPRESAS PROPR JORNAIS REVISTAS S PAULO
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